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Spis tresci

. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw

. Opis zakladanych efektow uczenia si¢

. Harmonogram realizacji programu studiéw

. Opis modulow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ 1 tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnig¢tych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztalcenia

. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczbg punktow
ECTS

. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow



Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiow

a)

b)

¢

d)

e

g

h)

Nazwa kierunku studiow
pielgegniarstwo

Nazwy specjalnosci ksztalcenia

Poziom studiow
studia I stopnia

Profil ksztalcenia
praktyczny

Forma / formy studiow
studia stacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
licencjat pielggniarstwa

Liczba semestrow
6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie
182 punktéw ECTS

i) Ogdlna liczba godzin przypadajgcych na caly cykl ksztalcenia wynosi 4810 godzin,

w tym 60 godzin wychowania fizycznego i w zakresie tego przedmiotu nie
przypisuje si¢ punktow ECTS

Jj) Kierunek pielegniarstwo jest przyporzgdkowany do dyscypliny naukowej

nauki medyczne

Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Kierunek studiéw I stopnia - pielegniarstwo, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany
do nastgpujacych dyscyplin naukowych/artystycznych:
e dziedzina nauk medycznych

a) dyscyplina naukowa/artystyczna: nauki medyczne (udziat liczby punktow ECTS:

182 pkt ECTS; 100%)

Dyscyplina wiodaca: nauki medyczne



Objasnienia oznaczen:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Efekty uczenia si¢
dla studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
(obowiazuja od roku akademickiego 2019/2020)

Wedlug standardu ksztalcenia dla Kierunku pielegniarstwo zgodnie z Rozporzgdzeniem
MNiSWz dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloinej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (Dz.U. 7 dnia 21 sierpnia
2019r., poz. 1573);

Na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.poz. 1668, 7 poin. zm.3);

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO - STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku pielegniarstwo, profil praktyczny, absolwent w zakresie wiedzy zna
i rozumie:

rozwdj, budowe i funkcje organizmu czlowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych;

2. | etiologie¢, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postgpowania diagnostycznego i terapeutycznego
w wybranych jednostkach chorobowych;

3. | uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

4. | system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

5. | zasady promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

7. | etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielegniarki.
w zaKresie umiejetnosci potrafi:

1. | udziela¢ $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

2. | udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowaé dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krazeniowo-oddechowej;

3. | rozpoznawac problemy zdrowotne i okreslaé priorytety w opiece pielegniarskiej;

4. | samodzielnie organizowaé, planowac i sprawowac calosciowsg i zindywidualizowana opieke pielegniarska nad osoba chora,
z niepelnosprawnoscia i umierajaca, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

5. | samodzielnie udziela¢ $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym
W przepisach);

6. | decydowac o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

7. | wspolpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celow opieki pielggniarskiej oraz prowadzonych
dziatan edukacyjnych;

8. | przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy pielggniarskiej;

9. | wystawiaé recepty na leki, §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

10. | dokonywac analizy jakoS$ci opieki pielegniarskiej;




11. | organizowac prace wlasng i podlegtego personelu oraz wspotpracowaé w zespolach opieki zdrowotne;j.

w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

1. | kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii os6b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla
réznic §wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing;

2. | przestrzegania praw pacjenta;

3. | samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem;

4. | ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci zawodowe;

5. | zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

6. | przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

7. | dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

A. Nauki podstawowe — A

B. Nauki spoleczne i humanistyczne — B

C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — C
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — D

E. Przedmioty dodatkowe — E

Formy zaje¢:

Wyktad - W

Cwiczenia — CW

Seminaria — S

Praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela — PS
Zajecia praktyczne — ZP

Praktyka zawodowa — PZ

A. NAUKI PODSTAWOWE (A)

Anatomia A-A (I-30W, 15CW, 10PS, 11— 15W, 15CW, 10PS)
Biochemia i biofizyka A-BiB (I - 30W, 15PS)

Farmakologia A.-FA (III - 30W, 15CW, 15PS)

Fizjologia A.-F (I—30W, 10CW, 10PS, I — 15W, 10CW, 10PS)
Genetyka A.-G (I—30W, 10PS)

Mikrobiologia i parazytologia A.-MiP (I 35W, 10CW, 15PS)
Patologia A.-P (I — 30W, 10CW, 10PS, II — 15W, 10CW, 10PS)
Radiologia A.-R (IV — 15W, 5CW, 10PS)

WIEDZA

Symbf)l e‘fektu W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

uczenia sie

A WI1. budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (konczyny goérna i dolna, klatka piersiowa, brzuch,
miednica, grzbiet, szyja, glowa) i czynno$ciowym (uktad kostno-stawowy, uktad mie$niowy, uktad krazenia,
uktad oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktady piciowe, uktad nerwowy, narzady zmystow,
powloka wspolna);

AW2. neurohormonalna regulacje procesow fizjologicznych i elektrofizjologicznych zachodzacych w organizmie;

5




A W3.

udziat uktadéw i narzadéw organizmu w utrzymaniu jego homeostazy;

A W4, fizjologie poszczegdlnych uktadéw i narzadow organizmu;

A WS. podstawy dziatania uktadow regulacji (homeostaza) oraz role sprzgzenia zwrotnego dodatniego i ujemnego;

A.We. podstawowe pojecia z zakresu patologii ogolnej i patologii poszczegolnych uktadow organizmu

AW7. wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzadowej uktadu krazenia, uktadu oddechowego, uktadu
trawiennego, uktadu hormonalnego, uktadu metabolicznego, uktadu moczowo-ptciowego i uktadu nerwowego;

A W8. czynniki chorobotwoércze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i niemodyfikowalne;

A.W9. uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego w uktadzie Rh;

A.W10. problematyke chorob uwarunkowanych genetycznie;

AWI1I. budowe chromosoméw i molekularne podtoze mutagenezy

A W12. zasady dziedziczenia roznej liczby cech, dziedziczenia cech ilosciowych, niezaleznego dziedziczenia cech i
dziedziczenia pozajadrowej informacji genetycznej;

A W13. podstawy fizykochemiczne dziatania zmystow wykorzystujacych fizyczne nosniki informacji (fale dzwigkowe
i elektromagnetyczne);

A W14, witaminy, aminokwasy, nukleozydy, monosacharydy, kwasy karboksylowe i ich pochodne, wchodzace w sktad
makroczasteczek obecnych w komorkach, macierzy zewnatrzkomoérkowej i ptynach ustrojowych;

A WIS, mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu w organizmie;

A W16. wplyw na organizm czynnikow zewnetrznych, takich jak temperatura, grawitacja, cisnienie, pole
elektromagnetyczne oraz promieniowanie jonizujace;

AWI17. klasyfikacj¢ drobnoustrojow z uwzglednieniem mikroorganizmoéw chorobotwoérczych i obecnych w
mikrobiocie fizjologicznej cztowieka;

A WIS. podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody stosowane

AWI9. poszczegolne grupy Srodkéw leczniczych, glowne mechanizmy ich dzialania i powodowane przez
nie przemiany w ustroju i dzialania uboczne;

A.W20. podstawowe zasady farmakoterapii;

A W2I. poszczegolne grupy lekow, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekow oraz postacie i drogi ich
podawania;

A W22 wplyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacj¢ lekow;

A W23. wazniejsze dzialania niepozadane lekow, w tym wynikajace z ich interakcji i procedurg zglaszania dziatan
niepozadanych lekow

A W24. zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich;

A W25, zasady leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi;

A W26. metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz zasady ochrony
radiologiczne;.

UMIEJETNOSCI
Symbol efektu

uczenia sie

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
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A.UIL. postugiwacé si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym oraz wykorzystywa¢ znajomos¢ topografii
narzadow ciata ludzkiego;

A.U2. taczy¢ obrazy uszkodzen tkankowych i narzadowych z objawami klinicznymi choroby, wywiadem
i wynikami badan diagnostycznych;

A.U3. Szacowac ryzyko ujawnienia si¢ danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw czynnikow
srodowiskowych

A.U4. wykorzystywac uwarunkowania chorob genetycznych w profilaktyce chorob;

A.US. wspoétuczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach klinicznych z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki

A.U6. rozpoznawac najczesciej spotykane pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy, cykli zyciowych oraz
wywotywanych przez nie objawdéw chorobowych

A.U7. szacowac niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych oraz w réznych stanach
klinicznych;

A.US. postugiwac si¢ informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach leczniczych;

A.U9. wystawiac recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich

A.U10. przygotowywac zapis form recepturowych substancji leczniczych i srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza;

A.UI1L. stosowac zasady ochrony radiologiczne;.

B. NAUKI SPOLECZNE I HUMANISTYCZNE (B)

Jezyk angielski B-JA (I —45CW, II — 45CW, III — 30CW)
Pedagogika B-P (I - 30W, 5S, 25PS)
Prawo medyczne B-PRM (V - 15W, 10 PS)

Psychologia B-PS (I - 25W, 158, 20PS, I - 15W, 5 PS)

Socjologia B-S (I - 15W, 20PS)

Zdrowie publiczne B-ZP (II -30W, 5PS, III — 15W, 10PS, IV — 30W, 10PS)

WIEDZA

Symbf)l e.fektu W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

uczenia sie

B.WI1. psychologiczne podstawy rozwoju czlowieka, jego zachowania prawidlowe i zaburzone;

B.W2. problematyke relacji cztowiek — $rodowisko spoteczne 1 mechanizmy funkcjonowania cztowieka
w trudnych sytuacjach;

B.W3. etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujace na tych etapach prawidtowosci;

B.W4. pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe;

B.W5. istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele
i style komunikacji interpersonalnej

B.W6.

techniki redukowania Igku, metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania i zapobiegania zespotowi
wypalenia zawodowego




B.W7.

pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, organizacji, instytucji, populacji, spotecznosci i ekosystemu;

B.W8. wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych;

B.W9. zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spoteczno$ci ekosystemu

B.W10. pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem patologii dzieciece;;

B.WI1. zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na ple¢;

B.WI2. podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej i procesu wychowania
w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia, hospitalizacji, umierania);

B.W13. problematyke procesu ksztatcenia w ujegciu edukacji zdrowotne;j;

B.Wl14. metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych;

B.WI5. podstawowe pojecia z zakresu prawa i rolg prawa w zyciu spoleczenstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem
praw cztowieka i prawa pracy;

B.Wle. podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczen zdrowotnych obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskiej
i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz wybrane trendy w polityce ochrony zdrowia
w Rzeczypospolitej Polskiej i1 innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

B.WI17. podstawy prawne wykonywania zawodu pielegniarki, w tym prawa i obowigzki pielegniarki, organizacje
i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowiazki jego cztonkow;

B.WI8. zasady odpowiedzialnosci karnej, cywilnej, pracowniczej i zawodowej zwigzanej z wykonywaniem zawodu
pielegniarki;

B.W19. prawa cztowieka, prawa dziecka i prawa pacjenta;

B.W20. zadania z zakresu zdrowia publicznego;

B.W21. kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego;

B.W22. podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby;

B.W23. istote profilaktyki i prewencji chorob;

B.W24. zasady funkcjonowania rynku ustlug medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j;

B.W25. swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy;

B.W26. mi¢dzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym chordb i probleméw zdrowotnych (ICD-10), procedur
medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania, niepelnosprawnosci i zdrowia (ICF).

UMIEJETNOSCI

Symbf)l e.fektu W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:

uczenia si¢

B.UI. rozpoznawac¢ zachowania prawidlowe, zaburzone i patologiczne;

B.U2. ocenia¢ wplyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny cztowieka;

B.U3.

ocenia¢ funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma, zatoba)
oraz przedstawia¢ elementarne formy pomocy psychologicznej;




B.U4. identyfikowac¢ btedy i bariery w procesie komunikowania sig;

B.US. wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece pielegniarskiej;

B.U6. tworzy¢ warunki do prawidlowej komunikacji z pacjentem i cztonkami zespohu opieki;

B.U7. wskazywac i stosowac wlasciwe techniki redukowania Igku i metody relaksacyjne;

B.US. stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

B.U9. proponowaé dziatania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom i patologiom wsrod dzieci

i mlodziezy;

B.U10. rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielegniarskich

B.ULl. opracowywac programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych dla r6znych grup odbiorcow;

B.UI12. stosowac przepisy prawa dotyczace praktyki zawodowej pielegniarki;

B.U13. ocenia¢c  $wiatowe trendy dotyczace ochrony zdrowia w  aspekcie najnowszych danych

epidemiologicznych i demograficznych;

B.U14. analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie réznych systeméw opieki medycznej oraz identyfikowaé zrédta ich
finansowania;
B.UI5. stosowa¢ migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym chorob i probleméw zdrowotnych (ICD-10),

procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF);

B.Ul6. analizowa¢ pismiennictwo medyczne w jezyku angielskim;
B.U17. porozumiewaé sie w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

C. NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ (C)

Badanie fizykalne C-BF (Il — 15W, 15CW, 25PS)

Dietetyka C-D (Il — 10W, 5CW, 15PS)

Etyka zawodu pielegniarki C-FiEZP (III - 15W, 58S, 20PS)

Organizacja pracy pielegniarskiej C-OPP (III — 10W, 5S, 10PS)

Jezyk migowy C-JM (V — 5W, 15CW, 15PS)

Podstawowa opieka zdrowotna C-POZ (I — 10W, 10PS, 40ZP, 120PZ, III — 15W, 15PS, 40ZP, IV — 10W, 40ZP, 40PZ)
Podstawy pielegniarstwa C-PP (I — 40W, 75CW, 15PS, 40ZP, 11 — 30W, 75CW, 15PS, 40ZP, 120PZ)
Promocja zdrowia C-PZ (III — 15W, 15PS, 20ZP)

System informacji w ochronie zdrowia — C-SIwOZ (10W, 15CW, 20PS)

Wspolpraca w zespotach opieki zdrowotnej — C-WwZOZ (V — 10W, 10S, 15PS)

Zakazenia szpitalne C-ZS (IV — 10W, 20PS)

WIEDZA
Symbf)l e.fektu W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
uczenia si¢
C.WI. uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa na tle transformacji opieki pielggniarskiej i profesjonalizacji
wspolczesnego pielegniarstwa;
C.w2. pojecie pielggnowania, w tym wspierania, pomagania i towarzyszenia;
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C.W3.

funkcje i zadania zawodowe pielegniarki oraz rol¢ pacjenta w procesie realizacji opieki pielggniarskiej;

C.w4. proces pielegnowania (istota, etapy, zasady) i primary nursing (istota, odre¢bnosci) oraz wptyw pielggnowania
tradycyjnego na funkcjonowanie praktyki pielegniarskiej;

C.W5. klasyfikacje diagnoz i praktyk pielegniarskich;

C.W6. istote opieki pielggniarskiej opartej o wybrane zalozenia teoretyczne (Florence Nightingale, Virginia
Henderson, Dorothea Orem, Callista Roy, Betty Neuman);

C.W7. istotg, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, obowigzujace zasady i technike wykonywania
podstawowych czynnosci pielggniarskich, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych

C.W8. zadania pielegniarki w opiece nad pacjentem zdrowym, zagrozonym choroba, chorym i o niepomy$lnym
rokowaniu;

C.Wo. zakres 1 charakter opieki pielegniarskiej w wybranych stanach pacjenta, sytuacjach klinicznych, w deficycie
samoopieki, zaburzonym komforcie, zaburzonej sferze psychoruchowej;

C.w10. zakres opieki pielegniarskiej i interwencji pielegniarskich w wybranych diagnozach pielegniarskich;

C.WII. udzial pielggniarki w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania zdrowia, profilaktyki,
diagnozowania, leczenia i rehabilitacji;

C.WI12. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej;

C.WI3. istot¢ podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematow moralnych w pracy pielggniarki;

C.Wl14. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych
w pracy pielegniarki;

C.WI5. kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej

C.wie. zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

C.WI17. zasady konstruowania programoéw promocji zdrowia;

C.W18. strategie promocji zdrowia o zasi¢gu lokalnym, krajowym i $wiatowym;

C.WI9. organizacje¢ 1 funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i innych
panstwach, z uwzglednieniem zadan pielegniarki i innych pracownikow systemu ochrony zdrowia;

C.W20. warunki realizacji i zasady finansowania $wiadczen pielegniarskich w podstawowej opiece zdrowotnej;

C.W21. metody oceny Srodowiska nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych dzieci
i mlodziezy;

C.w22. zapotrzebowanie organizmu na skladniki pokarmowe;

C.W23. zasady zywienia 0sob zdrowych i chorych w ré6znym wieku oraz zywienia dojelitowego i pozajelitowego

C.W24. zasady leczenia dietetycznego i powiklania dietoterapii;

C.W2s. rodzaje i zastosowanie srodkoéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego;

C.w2e. pojecie stanowiska pracy, zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

C.wW27.

przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
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pielegniarskich;

C.W28. podstawowe metody organizacji opieki pielggniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki;

C.W29. etapy planowania pracy wilasnej i podleglego personelu;

C.W30. mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego rozwoju zawodowego;

C.W31. problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

C.W32. pojecie i zasady prowadzenia badania podmiotowego i jego dokumentowania;

C.W33. metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego;

C.W34. znaczenie wynikow badania podmiotowego i przedmiotowego w formulowaniu oceny stanu zdrowia pacjenta
dla potrzeb opieki pielggniarskiej;

C.W3s. sposoby przeprowadzania badania fizykalnego z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
lub systemoéw tacznoscei;

C.W36. pojecie zakazen zwigzanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, w tym zakazen szpitalnych, z
uwzglednieniem zrddet i rezerwuaru drobnoustrojéw w srodowisku pozaszpitalnym i szpitalnym, w tym drog
ich szerzenia;

C.W37. sposoby kontroli szerzenia si¢, zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych;

C.W38. mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu krwi, zakazeniu
ogolnoustrojowym, szpitalnym zapaleniu ptuc, zakazeniu drég moczowych i zakazeniu miejsca operowanego;

C.W39. zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takze zasady ich wspoétdziatania;

C.W40. metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych

C.W4l. podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne, w zakresie niezb¢dnym do gromadzenia
informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta;

C.W42. zasady komunikowania si¢ z pacjentem niestyszacym;

C.W43. priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnosc¢ pracy zespotu;

C.W44. znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy;

C.W45. role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety;

C.W4e. proces podejmowania decyzji w zespole;

C.W47. metody samooceny pracy zespotu,

C.W48. czynniki zaklocajace pracg zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow w zespole.

UMIEJETNOSCI

Symbf)l e.fektu W zakresie umiejetnoSci absolwent potrafi:

uczenia si¢

C.Ul. stosowa¢ wybrana metode pielggnowania w opiece nad pacjentem

C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania przedmiotowego, analizy
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dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy pielegniarskiej;

C.U3. ustala¢ cele i plan opieki pielggniarskiej oraz realizowac ja wspdlnie z pacjentem i jego rodzing;

C.U4. monitorowac stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia;

C.Us. dokonywac biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan pielggniarskich;

C.Ue. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptynéw pacjenta;

C.US. wykonywaé pomiar temperatury ciala, tetna, oddechu, cisnienia tetniczego krwi, osrodkowego cis$nienia
zylnego, obwodoéw, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne
(pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikow dystrybucji tkanki ttuszczowej: WHR, WHIR,
grubosci fatdow skorno-thuszczowych);

C.U9. pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowa¢ lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych;

C.Ul0. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.UIlL. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.Ul2. podawacé pacjentowi leki r6znymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie z posiadanymi
kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow;

C.UlI3. wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW 1 tgzcowi;

C.Ul4. wykonywac¢ ptukanie jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego, przetoki jelitowej i rany;
C.Ul5. zaktada¢ 1 usuwaé¢ cewnik z zyl obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy dozylne oraz monitorowac
i pielegnowac¢ miejsce wkiucia obwodowego, wklucia centralnego i portu naczyniowego;

C.Ule. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik, przetoki odzywcze);

C.U17. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.UIs. wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy, od§luzowywanie drog oddechowych i inhalacje;

C.Ul9. wykonywa¢ nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. wykonywac zabiegi higieniczne;

C.U21. pielegnowaé skore i1 jej wytwory oraz blony S$luzowe z zastosowaniem srodkow farmakologicznych
i materialtow medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

c.uz22. ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowac dziatania profilaktyczne;

C.uz2s. wykonywac¢ zabiegi doodbytnicze;

C.U24. zaktada¢ cewnik do pgcherza moczowego, monitorowaé diurezg i usuwac cewnik;

C.U25.

zaktada¢ zgtebnik do zotadka oraz monitorowac i usuwac zglgbnik;
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C.U26.

prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nia

C.U27. rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce pielegniarskiej;

C.U28. oceniac potencjal zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal, siatek i pomiardéw;

C.U29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka choréb wynikajacych ze stylu
zycia;

C.U30. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztaltowaé zachowania zdrowotne ré6znych grup
spotecznych;

C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia;

C.U32. opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentéw, rodzin i grup spotecznych;

C.U3s. realizowa¢ §wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;

C.U34. ocenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie rozpoznawania problemow
zdrowotnych;

C.U3s. ocenia¢ stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod antropometrycznych, biochemicznych
i badania podmiotowego oraz prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zywienia;

C.U3e. stosowac diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach;

C.U37. dobiera¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wystawia¢ na nie recepty w ramach
realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat ich stosowania;

C.U38. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspolpracy w zespole;

C.U39. monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielggniarki i czynniki sprzyjajace wystepowaniu chorob zawodowych

oraz wypadkow przy pracy;

C.U40. wspotuczestniczyé w opracowaniu standardéw i procedur praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac jakos¢
opieki pielegniarskiej;

C.U41. nadzorowac i ocenia¢ pracg podlegtego personelu;

C.u42. planowaé wilasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

C.U43. przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta, analizowac i interpretowaé jego wyniki;

C.U44. rozpoznawac i interpretowac podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka i osoby doroslej, w tym osoby w
podesztym wieku;

C.U45. wykorzystywac techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji skory,
zmystow, glowy, klatki piersiowej, gruczolow piersiowych, jamy brzusznej, narzadow ptciowych, uktadu
sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, uktadu miesniowo
szkieletowego i uktadu nerwowego oraz dokumentowaé wyniki badania fizykalnego i wykorzystywac je do
oceny stanu zdrowia pacjenta;

C.U4e. przeprowadza¢ kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta, dokumentowa¢ wyniki badania
oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki pielggniarskiej;

C.U47. przeprowadzac badanie fizykalne z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych lub systemoéw lacznosci

C.U48.

wdrazac¢ standardy postepowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym;

13




C.U49. stosowac srodki ochrony wlasnej, pacjentdw i wspolpracownikow przed zakazeniami;

C.U50. interpretowac i stosowac zatozenia funkcjonalne systemu informacyjnego z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i technologii informatycznych w wykonywaniu i kontraktowaniu $§wiadczen zdrowotnych;

C.Usl. postugiwaé si¢ w praktyce dokumentacja medyczna oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i poufnosci
informacji medycznej oraz prawa ochrony wlasnosci intelektualnej;

C.U52. postugiwac si¢ znakami jezyka migowego 1 innymi sposobami oraz srodkami komunikowania si¢ w opiece nad
pacjentem z uszkodzeniem stuchu;

C.Us3. analizowaé korzyéci wynikajace z pracy zespotowe;;

C.U54. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu;

C.U5s. wskazywaé sposoby rozwigzywania problemow czlonkéw zespotu;

C.Use. planowa¢ prace zespotu i motywowaé cztonkéw zespotu do pracy;

C.U57. identyfikowaé czynniki zaklocajace prace zespotu i wskazywaé sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy
zespotowej.

D. NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (D)
Anestezjologia pielegniarstwo w zagrozeniu zycia D-AiP w ZZ (V — 30W, 15PS, 40ZP, VI - 15W, 10PS, 40ZP, 80PZ)
Badania naukowe w pielegniarstwie D-BNwP (V —20W, 158, 25PS)

Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne D-CH i PCH (III — 25W, 58S, 5PS,40ZP, 40PZ, IV —20W, 5 S, 10PS, 40ZP, 80PZ, V — 15W,
15PS 40ZP, 40PZ)

Choroby wewngtrzne i pielggniarstwo internistyczne D-CHW 1 PI (I1 - 25W, 58, 5PS,40ZP, 80PZ, 111 - 15W, 5S,15PS, 40ZP, 40PZ,
IV —20W, 10PS, 40ZP, 40PZ)

Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne D— GiPG (IV — 15W, 5PS, 40ZP, 40PZ, V — 30W, 15PS, 40ZP, 40PZ)
Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne D — Ni PN (II - 20W, 10S, 15PS, 40ZP, IV — 15W, 5PS, 40ZP, 80PZ)
Opieka paliatywna D — OP (V — 15W, 15PS, 40ZP, VI — 40PZ)

Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne D-PiPP (III — 15W, 58S, 10PS, 40ZP, IV — 20W, 10PS, 40ZP, 80PZ, V — 15W, 58S, 5PS, 40ZP,
VI-10W,5 PS, 40ZP, 80PZ)

Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej D-POD (VI — 15W, 15PS, 40ZP, 40PZ)

Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne D- PGi PPG (V — 15W, 10PS, 40ZP, VI - 15W, 10PS, 40ZP,
40PZ)

Podstawy ratownictwa medycznego D-PRM (IV — 15W, 10CW, 25PS)
Podstawy rehabilitacji D-PR (V — 10W, 10CW, 15S)

Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne D- PS i PPS (IV — 30W, 5PS; V- 15PS,40ZP, VI - 15W, 10PS, 40ZP, 80PZ)
Seminarium dyplomowe D-SD (V — 258, 10PS, VI —20S, 15PS)
Egzamin dyplomowy — D-ED

WIEDZA

Symbf)l e.fektu W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

uczenia si¢

D.WI. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentow w roznym wieku;

D.W2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki pielggniarskiej nad pacjentami
w wybranych chorobach;

D.W3. zasady diagnozowania i planowania opieki nad pacjentem w pielegniarstwie internistycznym, chirurgicznym,
potozniczo-ginekologicznym,  pediatrycznym,  geriatrycznym,  neurologicznym,  psychiatrycznym,
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w intensywnej opiece medycznej, opiece paliatywnej, opiece dlugoterminowej;

D.W4. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania;

D.W5. zasady przygotowania pacjenta w roznym wieku i stanie zdrowia do badan oraz zabiegéw diagnostycznych,
a takze zasady opieki w trakcie oraz po tych badaniach i zabiegach;

D.We. wlasciwosci grup lekoéw i ich dziatanie na uktady i narzady pacjenta w rdéznych chorobach w zaleznoS$ci
od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog
podania;

D.W7. standardy i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem w réznym wieku i stanie zdrowia;

D.W8. reakcje pacjenta na chorobg, przyjecie do szpitala i hospitalizacje;

D.W9. proces starzenia si¢ w aspekcie biologicznym, psychologicznym, spotecznym i ekonomicznym;

D.W10. zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki medycznej, neurologicznej,
psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej, paliatywnej, dltugoterminowej oraz na bloku
operacyjnym);

D.WI1. etiopatogeneze najczestszych schorzen wieku podesziego;

D.WI12. narzedzia i skale oceny wsparcia 0sob starszych i ich rodzin oraz zasady ich aktywizacji;

D.W13. patofizjologi¢, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie choréb wieku rozwojowego: uktadu
oddechowego, uktadu krazenia, uktadu nerwowego, drog moczowych, uktadu pokarmowego oraz chorob
endokrynologicznych, metabolicznych, alergicznych i krwi;

D.W14. patofizjologig, objawy kliniczne choréb i standw zagrozenia zycia noworodka, w tym wczes$niaka
oraz podstawy opieki pielggniarskiej w tym zakresie;

D.WI5. cel 1 zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad kobieta w cigzy fizjologicznej;

D.W1ie. okresy porodu fizjologicznego i zasady opieki nad kobieta w okresie potogu;

D.W17. etiopatogeneze schorzen ginekologicznych;

D.WI8. metody, techniki i narzedzia oceny stanu §wiadomosci 1 przytomnosci;

D.W19. etiopatogeneze i objawy kliniczne podstawowych zaburzen psychicznych;

D.W20. zasady obowiazujace przy zastosowaniu przymusu bezposredniego;

D.W21. mozliwosci stosowania psychoterapii u pacjentdw z zaburzeniami psychicznymi;

D.W22. zasady zywienia pacjentdw, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan przed- i pooperacyjnych
wedtug protokotu kompleksowej opieki okotooperacyjnej dla poprawy wynikoéw leczenia (Enhanced Recovery
After Surgery, ERAS);

D.W23. czynniki zwiekszajgce ryzyko okotooperacyjne;

D.W24. zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i planowym, w chirurgii jednego dnia
oraz zasady opieki nad pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu zapobiegania wczesnym i pdznym
powiktaniom;

D.W25.

zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowa i moczowa;
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D.W2e.

podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej i zawodowej;

D.W27. przebieg i sposoby postgpowania rehabilitacyjnego w rdznych chorobach;

D.W28. standardy i procedury postgpowania w stanach nagtych i zabiegach ratujacych zycie;

D.W29. zasady obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym, obejmujacej monitorowanie w zakresie podstawowym
i rozszerzonym,;

D.W30. metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem po znieczuleniu;

D.W3I. patofizjologi¢ 1 objawy kliniczne chordb stanowigcych zagrozenie dla zycia (niewydolnos¢ oddechowa,
niewydolnos¢ krazenia, niewydolnos$¢ uktadu nerwowego, wstrzas, sepsa);

D.W32. metody i skale oceny bolu, poziomu sedacji oraz zaburzen snu oraz stanéw delirycznych u pacjentow
w stanach zagrozenia zycia;

D.W33. metody 1 techniki komunikowania si¢ z pacjentem niezdolnym do nawigzania i podtrzymania efektywnej
komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia lub stosowane leczenie;

D.W34. zasady profilaktyki powiktan zwigzanych ze stosowaniem inwazyjnych technik diagnostycznych
i terapeutycznych u pacjentdow w stanie krytycznym,;

D.W35. zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postepowania resuscytacyjnego w zakresie podstawowych
zabiegbéw resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS) 1 zaawansowanego podtrzymywania zycia (Advanced
Life Support, ALS);

D.W36. zasady organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne;

D.W37. procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych, katastrofach i innych sytuacjach
szczegolnych;

D.W38. przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty pielggniarstwa;

D.W39. metody i techniki prowadzenia badan naukowych;

D.W40. zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa autorskiego
i prawa ochrony wlasno$ci intelektualne;.

UMIEJETNOSCI

Symbf)l e.fektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

uczenia sie

D.UI. gromadzi¢ informacje, formutowa¢ diagnozg pielegniarska, ustalac cele i plan opieki pielggniarskiej, wdraza¢
interwencje pielegniarskie oraz dokonywac ewaluacji opieki pielggniarskie;j;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdéw w réoznym wieku i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, chordb i uzaleznien;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu choréb;

D.U4. organizowac izolacj¢ pacjentdow z chorobg zakazng w miejscach publicznych i w warunkach domowych;

D.U5. ocenia¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, wykonywac testy przesiewowe i wykrywac zaburzenia w rozwoju;

D.Ue. dobiera¢ technikg i sposoby pielegnowania rany, w tym zaktadania opatrunkow;

D.U7.

dobiera¢ metody i $rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;
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D.U8.

rozpoznawac¢ powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych;

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowacé jego stan podczas tlenoterapii;

D.U10. wykonywa¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu;

D.UIL modyfikowaé dawke statg insuliny szybko- i krétkodziatajace;

D.UI2. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;

D.Ul4. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia;

D.UIS. dokumentowa¢ sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opiekg pielegniarska,
z uwzglednieniem narzg¢dzi informatycznych do gromadzenia danych;

D.U1l6. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzgtu pielggnacyjno rehabilitacyjnego 1 wyrobow
medycznych;

D.U17. prowadzi¢ u oséb dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglebnik i przetoke odzywcza) oraz zywienie
pozajelitowe;

D.UIS. rozpoznawa¢ powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego 1 leczniczo-
pielegnacyjnego;

D.UI9. pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjna i tracheotomijna;

D.U20. prowadzi¢ rozmowg terapeutyczna;

D.U21L. prowadzi¢ rehabilitacje przytozkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementow terapii zajeciowej;

D.U22. przekazywaé informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;

D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych;

D.U24. ocenia¢ poziom bolu, reakcje pacjenta na bol i jego nasilenie oraz stosowaé farmakologiczne
i niefarmakologiczne postgpowanie przeciwbolowe

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta

D.U26. przygotowywac i podawaé pacjentom leki ré6znymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza;

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

D.U28. doraznie unieruchamia¢ ztamania koéci, zwichnigcia i skrecenia oraz przygotowywaé pacjenta do transportu;

D.U29. doraznie tamowaé¢ krwawienia i krwotoki;

D.U30. wykonywaé podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz stosowaé automatyczny
defibrylator zewnetrzny (Automated External Defibrillator, AED) i bezprzyrzadowe udroznienie drog
oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog oddechowych z zastosowaniem dostepnych urzadzen
nadglo$niowych;

D.U3L. krytycznie analizowac publikowane wyniki badan naukowych;

D.U32.

przeprowadza¢ badanie jakoSciowe, postugujac si¢ narzgdziami badawczymi.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje spoleczne ksztaltuje si¢ w obrebie nauk podstawowych (A), nauk spolecznych i humanistycznych (B) nauk
z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej (C) i nauk z zakresu specjalistycznej opieki pielegniarskiej (D).

Symbol efektu . . . .

Kksztalcenia W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

EX1 kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii 0osob powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla r6znic §wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing;

E.K2 przestrzegania praw pacjenta;

EK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci
i powinnos$ci moralnych w opiece nad pacjentem;

E.K4 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

E.XK5 zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

E.K6 przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

E.K7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

E. PRZEDMIOTY DODATKOWE (E)

Etykieta w zyciu publicznym E-EZP (I - 15W)
Technologie informacyjne E-TI (II - 15 CW)
Wychowanie fizyczne E-WF (II - 30 S, IV - 30S)

Nieobowigzkowy dodatkowy jezyk obcy do wyboru: (III - 30CW, IV - 30CW)
— jezyk czeski — E-NDJO-JCZ
— jezyk angielski — E-NDJO-JA
— jezyk niemiecki — E-NDJO-JN

— jezyk hiszpanski — E-NDJO-JH

ETYKIETA W ZYCIU PUBLICZNYM PD- E-EZP

I-15W
WIEDZA
Symbf)l e.f ektu W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
uczenia si¢
E.WI. podstawowe zasady savoir vivre oraz ich normatywne i kulturowe przestanki;
E.W2. rozumie aksjologiczne i pragmatyczne uwarunkowania taktownego sposobu bycia
w interakcjach spotecznych.
UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
uczenia sie
E.Ul. analizowac¢ dziatanie w perspektywie zasad etykiety.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

18




Symbol efektu W zakresie kompetencji spolecznych absolwent potrafi:
uczenia si¢
EKI1. stosowac w praktyce podstawowe zasady etykiety w zyciu spolecznym;
E.K2. stosowac¢ w praktyce podstawowe zasady etykiety biznesu;
E.K3. modyfikowac swoje dziatanie zgodnie z zasadami etykiety.
TECHNOLOGIE INFORMACYJNE E -TI
1I-15 CW
WIEDZA
Symbf)l e.f ektu W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
uczenia si¢
E.W3. podstawowe metody zapisu liczb w systemach komputerowych;
E.W4, opisuje dzialanie systemu komputerowego oraz jego podstawowych podzespotoéw;
E.W5. podstawowe metody zwiagzane z bezpieczenstwem danych w systemach komputerowych.
UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
E.U2. opracowywac¢ dokumentacje w arkuszu kalkulacyjnym oraz w formacie Word (MS, OpenOffice);
E.U3. analizowac i przygotowac obliczenia dla zadanego problemu w arkuszu kalkulacyjnym;
E.U4. przygotowac prezentacj¢ w formie slajdow dla wybranego problemu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbf)l e.f ektu W zakresie kompetencji spolecznych absolwent:
uczenia sie
E.K4. dba o indywidualne doskonalenie umiejetnosci w zakresie technik informacyjnych;
E.KS5. wlasciwie komunikuje si¢ za pomoca technik multimedialnych.
EK6 potrafi w wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy, wykazuje gotowos¢
o do organizowania i kierowania pracg matych zespotéw;
EK7 potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety i wyznacza¢ cele w wlasnej pracy i we wspotpracy z innymi w zwiazku
o z petnieniem r6znych rél zawodowych/organizacyjnych.
WYCHOWANIE FIZYCZNE E-WF
11-30 S, IV-30 S
UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetno$ci absolwent:
uczenia si¢
E/K_Ul1. posiada specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci fizycznej niezbednych dla
studiowanego kierunku.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol efektu

uczenia si¢

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent:
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podejmuje dziatania zespotowe ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania petniac w zespole

E/K _KOs. h
— rézne role;
E/K_KO08. realizuje zdania w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wlasne i otoczenia w tym przestrzega zasad BHP;
E/K_K10. dba o stan wlasnego zdrowia oraz sprawnos¢ ruchowa niezbedna do wykonywania zawodu.
NIEOBOWIAZKOWY DODATKOWY JEZYK OBCY DO WYBORU:
— JEZYK CZESKI - E-NDJO-JCZ
— JEZYK ANGIELSKI - E-NDJO-JA
— JEZYK NIEMIECKI - E-NDJO-JN
— JEZYK HISZPANSKI - E-NDJO-JH
1-30CW, IV- 30CW
tylko dla studentéw, ktérzy dobrowolnie zglosza che¢ odbycia dodatkowego kursu jezykowego
WIEDZA
Symbol efektu

uczenia si¢

W zakresie wiedzy absolwent:

E.W/JA.1. zna jezyk angielski na poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
E.W/JA2. zna jezyk angielski na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;
E.W/JN.3. potrafi postugiwac sie jezykiem niemieckim w mowie i piSmie na poziomie A2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego;
E.W/IN.4. Zna jezyk niemiecki na poziomie biegto$ci B1Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
E.W/JH.5. zna podstawowe stownictwo i formy jezykowe umozliwiajace komunikowanie si¢ w mowie i w pismie
w zakresie najprostszych informacji na poziomie Al;
E.W/JH.6. zna podstawowe stownictwo i formy jezykowe umozliwiajace komunikowanie si¢ w mowie i w pismie
na poziomie Al+
UMIEJETNOSCI
Symbol efektu

uczenia sie

W zakresie umiejetnosci absolwent:

E/K_U18./ICZ1

dysponuje kompetencja jezykowa umozliwiajaca generowanie wypowiedzi zrozumiatych dla rodzimego
uzytkownika danego jezyka, potrafi relacjonowa¢ wydarzenia, opisywac wlasne przezycia, reakcje i
wrazenia oraz radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji wystepujacych podczas kontaktow prywatnych i
zawodowych zardwno w kraju, jak i zagranica

E/K_U18./ICZ2

rozumie ze shuchu gléwne mysli wypowiedziane w standardowej odmianie jezyka, rozumie gtéwne watki
wielu Programéw radiowych i telewizyjnych traktujacych o sprawach biezacych oraz zawodowych

E/K_U18./ICZ3

potrafi napisac spojna, poprawng pod wzgledem gramatycznym i leksykalnym wypowiedz pisemna na
tematy ogdlne lub zwigzane z zainteresowaniami, potrafi swobodnie redagowa¢ e-mail

E/K_U18./ICZ4

potrafi zinterpretowa¢ gtéwny sens tekstu czytanego, rozumie znaczenie gtdéwnych watkoéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych spraw typowych dla pracy,
szkoly, czasu wolnego, itd.

E.U/JA.1. rozumie znaczenie gtdwnych watkdéw przekazu zawartego w standardowych wypowiedziach dotyczacych
szkoly, pracy, czasu wolnego itp;

E.U/JA.2. potrafi radzi¢ sobie w wigkszos$ci sytuacji komunikacyjnych;

E.U/JA 3. potrafi opisywa¢ doswiadczenia, zdarzenia, zamierzenia, krotko uzasadniajac swoje opinie lub plany;

20




E.U/JA 4. potrafi tworzy¢ proste, spdjne wypowiedzi ustne lub pisemne zwiazane z zainteresowaniami lub na znane

tematy;

E.U/JALS. rozumie znaczenie gtdwnych watkoéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i
abstrakcyjne;

E.U/JA.6. potrafi porozumiewac si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym
uzytkownikiem jezyka;

E.U/JA.7. potrafi w szerokim zakresie tematdéw, formutowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne, wyjasnia¢ swoje

stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem rozmowy;

E.U/JAS. rozumie teksty czytane i shuchane w jezyku angielskim oraz na pi$mie na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

E.U/IN.9. rozumie teksty czytane i shuchane w jezyku niemieckim na poziomie A2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego;

E.U/IN10. dysponuje kompetencja jezykowa umozliwiajaca generowanie wypowiedzi zrozumiatych dla rodzimego
uzytkownika danego jezyka, potrafi relacjonowa¢ wydarzenia, opisywac wlasne przezycia, reakcje i
wrazenia oraz radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji wystepujacych podczas kontaktow prywatnych i
zawodowych zardwno w kraju, jak i zagranica;

E.U/JN11. rozumie ze shuchu gléwne mysli wypowiedziane w standardowej odmianie jezyka, rozumie gtéwne watki
wielu Programéw radiowych i telewizyjnych traktujacych o sprawach biezacych oraz zawodowych;

E.U/JN12. potrafi napisa¢ spojna, poprawng pod wzgledem gramatycznym i leksykalnym wypowiedz pisemna na
tematy ogdlne lub zwigzane z zainteresowaniem, potrafi swobodnie redagowac¢ e-mail;

E.U/JN13. potrafi swobodnie uczestniczy¢ w rozmowie towarzyskiej i na tematy zawodowe, wyraza¢ swa opinig,
udziela¢ rad/ prosi¢ o porade i przekazywac sugestie, wykazujac si¢ stosunkowo duzym stopniem
plynnosci, spontaniczno$ci oraz poprawnosci jezykowej;

E.U/JH14. potrafi postugiwac si¢ w mowie i w piSmie stownictwem i formami jezykowymi umozliwiajacymi
komunikowanie si¢ w zakresie najprostszych informacji;

E.U/JH15. potrafi postugiwac si¢ nowoczesng technologiag komputerows;

E.U/JH16. potrafi postugiwac si¢ w mowie i w piSmie stownictwem i formami jezykowymi umozliwiajacymi
komunikowanie si¢ na poziomie Al+.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbf)l e.f ektu W zakresie kompetencji spolecznych absolwent:

uczenia si¢

E.K/NDJO11. potrafi wspotpracowaé w grupach, przyjmujac rézne role;

E.K/NDJO12. potrafi okresli¢ priorytety dziatania w poszczegélnych typach zadan;
E.K/NDJO13. umiejetnie komunikuje si¢ ze wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycznego.

EGZAMIN DYPLOMOWY

Egzamin dyplomowy *:

1. przygotowanie pracy dyplomowe;j (licencjackiej); prace dyplomowa student przygotowuje

w oparciu o analize indywidualnego przypadku

2. przygotowanie si¢ i zlozenie egzaminu dyplomowego, sktadajacego si¢ z czgsci teoretycznej i praktyczne;.
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3. Harmonogram realizacji programu studiéw

Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych (siatka/siatki i diagramy
ECTS) —w zalgczeniu

4. Opis modulow ksztalcenia wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie¢ i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw — w zalaczeniu

Studia stacjonarne (opisy modulow zgodnie z przyjetym zalgcznikiem do uchwaly
Senatu) — w zalqczeniu

5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztalcenia

1.  Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania zrdéznicowanych
form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych, ktorych dotyczg te efekty.

2. Osiggnigte efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy mozna weryfikowaé za pomoca
egzaminow pisemnych lub ustnych.

3. Jako formy egzamindéw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions,
MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy
wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.

4.  Egzaminy sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama
znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiejetnos$¢ analizy 1 syntezy
informacji oraz rozwigzywania problemow).

5. Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci wymaga
bezposredniej obserwacji studenta demonstrujagcego umiejetnos¢ w  czasie
obiektywnego standaryzowanego egzaminu klinicznego (Objective Structured Clinical
Examination, OSCE), ktory moze stanowi¢ forme¢ egzaminu dyplomowego.

6. Studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem dyplomowym, skladajacym
si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej. Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje

osiggnietych efektow uczenia si¢ objetych programem studiow.

7.  Pracge dyplomowa student przygotowuje w oparciu o analize indywidualnego
przypadku.

6. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych wraz z liczba punktow
ECTS
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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Obowiqzuje od roku akademickiego 2019/2020

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin praktycznej nauki zawodu na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielggniarstwo opracowany na podstawie przepisow:

— Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2019 r., poz. 1573);

— Projekt modelu wspotpracy pomigdzy uczelnig ksztalcacg na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo a podmiotami leczniczymi - Warszawa, wrzesien 2018

— Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 576, z p6zn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji ksztatcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich studentow studidw pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.
3. Kazdy student przed przystgpieniem do zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§2

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych i1 praktyki
zawodowej. Laczna liczba ksztalcenia praktycznego wynosi 2300 godzin, w tym: zajecia
praktyczne — 1100 godzin, 41 pkt. ECTS, praktyka zawodowa — 1200 godzin, 46 pkt.
ECTS.

2. Kazdy student ma obowigzek odbycia i1 zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego (zafqcznik
nrl).

3. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukture
podmiotéow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarla umowy
lub porozumienia.

4. Czg$¢ zajec praktycznych moze odbywac si¢ w warunkach symulowanych.
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5. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dzialalnosé

leczniczg sg prowadzone w szczegdlnosci w:

oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,

neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowe;,

polozniczych, ginekologicznych i noworodkowych;

— gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarki $rodowiska nauczania 1 wychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

— hospicjach;

— zlobkach.

6. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby,
posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej
oraz co najmniej roczng praktyke zawodowag w zakresie wlasciwym dla prowadzonych
zajec.

7. Praktyki zawodowe s3a prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem danego
podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ leczniczg, w ktorym odbywa si¢ praktyka, a nadzor

nad realizacja praktyk sprawuje koordynator przedmiotu z ramienia uczelni.

CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

Celem ksztatcenia praktycznego jest:

1. poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach szpitalnych i w podstawowej opiece
zdrowotnej;

2. wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce pielggniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

3. rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, doskonalenie
kompetencji zawodowych;

4. nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy;

5. poznanie wlasnych mozliwo$ci na rynku pracy.

24



PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENTA
§4

Student ma prawo do:

© =N W

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan uczelni
1 instytucji, w ktorej odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie
z programem studiow;

opieki dydaktycznej, warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna/mentora praktyk
zawodowych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami,

pomocy w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego;

korzystania z dostgpnej literatury medycznej w placowkach ochrony zdrowia;

przerwy na positek w wyznaczonym przez nauczyciela lub opiekuna/mentora praktyk

zawodowych miejscu i czasie.

§5

Student ma obowigzek:

stawienia si¢ na zajecia na 5 minut przed ich rozpoczeciem;

noszenia estetycznego i petnego umundurowania, tj. dwucze¢sciowy niebieski mundurek,
medyczne obuwie zmienne oraz identyfikator z imieniem, nazwiskiem, nazwa uczelni,
wydziatu i kierunku;

posiadania i systematycznego prowadzenia Dziennika Ksztatcenia Praktycznego;
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

przestrzegania tajemnicy zawodowej 1 nieudzielania informacji o stanie zdrowia
i procesie leczenia pacjentom i ich rodzinom,;

przestrzegania obowigzujacych procedur w danym podmiocie leczniczym lub innej
placowce szkoleniowej;

prezentowania wtasciwej postawy w stosunku do pacjenta;

przestrzegania zasad wspotpracy w zespole i subordynacji w stosunku do przetozonych;
systematycznego zaliczania umiej¢tnosci praktycznych zgodnie z okreslonymi efektami

uczenia sig¢;

25



10. zgltaszania  nieobecnosci  na  zajeciach  praktycznych/praktyce  zawodowe;j

1 jej usprawiedliwienie u nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne

lub u opiekuna/ mentora praktyk zawodowych oraz odpracowania ich.

§6

1. Studentka cigzarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela

akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty stwierdzajacego mozliwosci odbywania
zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej;

. Studentka ci¢zarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialno$ci za decyzj¢ odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej;

. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
moze ubiegaé si¢ o przerwe w zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodnie
z art.187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dluzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersia ma
prawo do dwoch potgodzinnych przerw w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowe;j
wliczanych do czasu zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych. Przerwy na karmienie
moga by¢ udzielane tacznie.

Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przysluguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas

przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§7

W czasie realizacji zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow

sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego i pacjenta:

noszenia bizuterii;

— noszenia sztucznych paznokei;

— utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokeci;

— nakladania dodatkowej odziezy na mundurek;

— wnoszenia 1 korzystania z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek oraz telefonow

komoérkowych.
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§8
Studenci odbywajacy =zajgcia praktyczne 1 praktyke zawodowa sa podporzadkowani

regulaminowi pracy obowigzujagcemu w danym oddziale.

§9
Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa musza posiada¢ aktualng
ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczna, ubezpieczenie OC i ubezpieczenie NNW rozszerzone
o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zoltaczka), poswiadczenie odbytych

szczepien przeciwko WZW typu B oraz podstawowe przeszkolenie BHP.

§10
Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,
poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i pelnego umundurowania oraz
identyfikatora stanowi podstawe do odmowienia przyje¢cia studenta na zajecia praktyczne
1 praktyke zawodowa.

§11
Studenci dbaja o dobra atmosfer¢ w placéwce szkoleniowej oraz powierzony sprzet,

z ktérego korzystajg zgodnie z przeznaczeniem.

§12
Studentom nie wolno samowolnie opuszczaé miejsca pracy, w sytuacji koniecznej
jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego, a w przypadku praktyki

zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

§13
Studenci s3 zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki

1 Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Karty Praw Pacjenta.

ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§14
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w kraju i za granicg.
Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych (zalgcznik nr 1) w ciggu roku akademickiego
i/lub w okresie wakacyjnym.
Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego

przedmiotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Student realizuje praktyke zawodowa w placowkach wyznaczonych przez uczelni¢
lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia
na praktyke.

Przed rozpoczg¢ciem praktyki zawodowej w placowkach wyznaczonych przez uczelnig
student pobiera w dziekanacie dokumenty niezbedne do zaplanowania terminu praktyki
zawodowej - semestralny terminarz praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2).

Student sktada w dziekanacie semestralny terminarz praktyki zawodowej z ustalonymi
terminami odbywania praktyki zawodowej nie pozniej niz miesigc przed rozpoczg¢ciem
praktyki zawodowe;j.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w samodzielnie wskazanej placowce student
pobiera z dziekanatu: umowe¢ (zalgcznik nr 3) wraz z kryteriami doboru placowek do
realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 4), kryteriami doboru opiekuna/mentora
praktyki zawodowej z ramienia placowki (zalgcznik nr 5) oraz semestralnym terminarzem
praktyk zawodowych.

Wskazana przez studenta placowka musi spetnia¢ kryteria doboru placowek do realizacji
praktyk zawodowych.

Student powinien uzyska¢ opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placowki,
ktory spetnia kryteria doboru opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

Student zawierajacy indywidualng umowe z placowka zobowigzany jest do zlozenia
w dziekanacie nie po6zniej niz miesigc przed rozpoczeciem praktyki zawodowej podpisane]
umowy wraz z wypelionymi formularzami doboru placéwki i opiekuna/ mentora praktyki
zawodowej oraz z wypelnionym semestralnym terminarzem praktyki zawodowe;.

Decyzje o mozliwosci realizowania praktyki zawodowej w wskazanej przez studenta
placowce podejmuje Wydzialowa Komisja Ksztatcenia Praktycznego w porozumieniu

z Koordynatorem Ksztatcenia Zawodowego w oparciu o przedtozone powyzej dokumenty.
Po uzyskaniu akceptacji Wydzialowej Komisji Ksztalcenia Praktycznego student pobiera
z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6) w samodzielnie
wskazanej placowce.

Student przed rozpoczgciem praktyki zawodowej pobiera z dziekanatu dokumentacje
stanowigca podstawe odbycia i1 zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: harmonogram
ksztalcenia praktycznego i program praktyki zawodowej oraz §wiadectwo odbycia praktyki
zawodowej - (zalgcznik nr 7).

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego
pod opieka wyznaczonego opiekuna/ mentora.

Jako praktyka zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa studenta wykonywana

obecnie lub w przesztodci, a takze staz, jesli osiggniete w ich wyniku efekty uczenia
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16.

17.

si¢ odpowiadajg zatozonym dla praktyki. Student, ktorego praca zawodowa jest zgodna
z kierunkiem lub specjalnoscig ksztalcenia i1 programem praktyk, moze ubiegad
sie¢ o czegsciowe zaliczenie praktyk zawodowych. W celu potwierdzenia zgodnosci pracy
zawodowej z efektami ksztalcenia praktycznego obowigzujacymi na kierunku
pielggniarstwo student musi zlozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w danym
zawodzie oraz potwierdzenie jego kwalifikacji i zakres obowigzkow wykonywanych

w miejscu pracy zawodowej. Podanie o zaliczenie praktyki wraz z ww. dokumentami
student sktada za posrednictwem dziekanatu do Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych.

Po zrealizowanych praktykach, wypetnione i podpisane przez opiekuna/mentora praktyki
z ramienia placowki dokumenty ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik
ksztatcenia praktycznego - (zalgcznik nr 8) nalezy przedstawi¢ koordynatorowi przedmiotu
z ramienia uczelni, w terminie ustalonym przez Wydzialowa Komisje¢ Ksztalcenia
Praktycznego w celu zaliczenia praktyki zawodowe;.

Po uzyskaniu zaliczenia student zobowigzany jest zlozy¢ w dziekanacie $wiadectwo
odbycia praktyki oraz wypelione ankiety jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki

zawodowej - (zalgcznik nr 9).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
§15

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji
z odbycia praktyki ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik ksztalcenia
praktycznego) koordynatorowi przedmiotu z ramienia uczelni.
Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studidow, ktorego program przewiduje realizacje¢ tych zajec.
Na wniosek studenta Dziekan wydziatu, ktéry w porozumieniu z Wydziatlowa Komisjg
Ksztatcenia Praktycznego moze wyznaczy¢ inny niz przewidziany w harmonogramie
realizacji programu studiéow, okres realizacji praktyki zawodowej, jezeli zaistniejg
niezalezne od studenta okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie praktyki zgodnie
z harmonogramem. W takich przypadkach Dziekan wydzialu wyznacza termin zaliczenia
praktyki inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiow.
Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planach studiéw praktyk
zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.
Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/ mentor praktyki zawodowej z ramienia
placowki na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiejetnosci

praktycznych - (zalgcznik nr 10).
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Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki
koordynator przedmiotu z ramienia uczelni, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez
opiekuna/mentora praktyk zawodowych z ramienia placowki.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczgciem kolejnego semestru
w terminie ustalonym przez Wydzialowa Komisje Ksztalcenia Praktycznego.

Dziekan wydziatu okresla skutki wynikajace z odwotania studenta na wniosek zaktadu

pracy z praktyki zawodowe;.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§16
Nadzér nad przebiegiem praktyk w placowkach sprawuje opiekun/mentor praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktoérej student odbywa praktyke - (zatgcznik nr 11).
Nadzor nad przebiegiem praktyk prowadzi nauczyciel akademicki — koordynator

przedmiotu z ramienia uczelni wyznaczony przez Dziekana wydziatu - (zalgcznik nr 12).

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§17

Dobor placéwek, koordynatorow i1 opiekunow praktyk wedtug opracowanych kryteriow.
Opracowywanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.
Opracowywanie 1 aktualizowanie planu i1 programu praktyk zawodowych.
Wspotpraca z Biurem Praktyk w zakresie pozyskiwania placéwek szkoleniowych
do realizacji praktycznej nauki zawodu i zawierania z nimi umow.
Weryfikacja dokumentacji praktycznej nauki zawodu w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego w cze$ci praktyczne;.
Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.
Kontrola i ocena przebiegu praktyk zawodowych.
Planowanie hospitacji praktyk zawodowych 1 analiza wnioskow pohospitacyjnych
zawartych w protokotach hospitacji praktyk zawodowych - (zatgcznik nr 13).
Wspotpraca z Komisja ds. Wewnetrznej] Oceny Jakosci Ksztalcenia w  zakresie

prowadzenia kontroli praktyk zawodowych.

Sktad Wydziatowej Komisji Ksztalcenia Praktycznego powotuje Dziekan wydziatu.
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DOKUMENTY I FORMULARZE

§18

1. Do ogdlnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

Harmonogram ksztatcenia praktycznego i program praktyk zawodowych
(zalgcznik nr 1);

Semestralny terminarz praktyk zawodowych (zalgcznik nr 2);

Umowa z placowka organizujaca praktyke zawodowa — w przypadku praktyk
indywidualnych (zalgcznik nr3),;

Kryteria doboru placéwki (zatgcznik nr 4);

Kryteria doboru opiekuna/ mentora praktyki z ramienia placowki (zafgcznik nr 5);
Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zafgcznik nr 6);

Swiadectwo odbycia studenckiej praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7);

Dziennik Ksztatcenia Praktycznego (zatgcznik nr §8);

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 9);
Kryteria oceny umiej¢tnosci praktycznych (zalgcznik nr 10);

Zadania opiekuna/ mentora praktyk zawodowych (zafgcznik nr 11);

Zadania nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje koordynatora przedmiotu
z ramienia uczelni (zalgcznik nr 12);

Protokot hospitacji praktyk zawodowych (zalqgcznik nr 13).
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Zal. nr 1 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

HARMONOGRAM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO I PROGRAM PRAKTYK

ZAWODOWYCH
. Zajecia Punkty Praktyki Punkty
Zakres ksztalcenia praktycznego praktyczne ECTS zawodowe ECTS
1. Podstawy pielggniarstwa 80 godzin/ 3 120 godzin/ 4,5
2 tygodnie 3 tygodnie
2. Promocja zdrowia 20 godzin/ 0,5 _ _
Y5 tygodnia
3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin/ 4,5 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodnie
4. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 40 godzin/ 1,5
potozniczo-ginekologiczne 2 tygodnie 1 tydzien
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 godzin/ 6 160 godzin/ 6
4 tygodnie 4 tygodnie
6. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 120 godzin/ 4,5 160 godzin/ 6
internistyczne 3 tygodnie 4 tygodnie
7. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120 godzin/ 4,5 160 godzin/ 6
3 tygodnie 4 tygodnie
8. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej 40 godzin/ 1,5 40 godzin/ 1,5
1 tydzien 1 tydzien
9. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
2 tygodnie 2 tygodnie
10. Neurologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
neurologiczne 2 tygodnie 2 tygodnie
11. Psychiatria i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
psychiatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
12. Anestezjologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 4
W zagrozeniu zycia 2 tygodnie 2 tygodnie
13. Opieka paliatywna 40 godzin/ 1,5 40 godzin/ 1,5
1 tydzien 1 tydzien
1100 godzin/ .
Razem: | 27,5 g1 |1200godzin/ 0
30 tygodni

tygodnia




HARMONOGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE SEMESTR I - 40 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS

1. Podstawy pielegniarstwa 40 1,5

STUDIA STACJONARNE SEMESTR II - 120 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS

1. Podstawy pielegniarstwa 40 1,5

2. Podstawowa opieka zdrowotna 40 1,5

3. Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo 40 1,5
internistyczne

STUDIA STACJONARNE SEMESTR III — 220 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS

1. Podstawowa opicka zdrowotna 40 1,5

2. Promocja zdrowia 20 0,5

3. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40 1,5

4, Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo 40 1,5
internistyczne

5. Neurologia i pielegniarstwo 40 1,5
neurologiczne

6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 1,5

STUDIA STACJONARNE SEMESTR 1V - 240 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS

I. Podstawowa opieka zdrowotna 40 1,5

2. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40 1,5

3. Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo 40 1,5
internistyczne

4. Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne 40 1,5

5. Neurologia i pielegniarstwo 40 1,5
neurologiczne

6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 1,5




STUDIA STACJONARNE SEMESTR V — 280 godzin

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
I. Anestezjologia i pielegniarstwo 40 1,5
W zagrozeniu zycia
2. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40 1,5
3. Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne 40 1,5
4, Opiceka paliatywna 40 1,5
5. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 1,5
6. Potoznictwo, ginekologia 40 1,5
i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
7. Psychiatria i pielggniarstwo 40 1,5
psychiatryczne
STUDIA STACJONARNE SEMESTR VI - 200 godzin
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
I. Anestezjologia i pielegniarstwo 40 1,5
W zagrozeniu zycia
2. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 1,5
3. Pielggniarstwo opieki dtugoterminowe;j 40 1,5
4. Potoznictwo, ginekologia 40 1,5
i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
5. Psychiatria i pielggniarstwo 40 1,5

psychiatryczne




STUDIA STACJONARNE ROK I - 320 godzin

HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

(8 tygodni w semestrze letnim)

Lp.

Przedmiot

Liczba
godzin

Punkty
ECTS

Placowka

Podstawy pielggniarstwa

120

4,5

Oddziat Choréb Wewngtrznych

lub

Oddziatl Choréb Wewngtrznych — 60
godz. i

Szpitalny Oddziat Ratunkowy — 60
godz.

Choroby wewnetrzne
i pielegniarstwo internistyczne

80

Oddziatl Choréb Wewngtrznych

Podstawowa opieka zdrowotna

120

4,5

Publiczny i Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej (Rejestracja - 30
godz., Gabinet zabiegowy - 40 godz.,
Poradnia ogdlna, K - 20 godz.,
Poradnia D - 30 godz.)

STUDIA STACJONARNE ROK II — 440 godzin
(2 tygodnie w semestrze zimowym, 9 tygodni w semestrze letnim)

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placéwka
godzin ECTS
SEMESTR ZIMOWY
l. Choroby wewngtrzne 40 1,5 Oddziat Choréb Wewngtrznych
i pielegniarstwo internistyczne
2. Chirurgia i pielegniarstwo 40 1,5 Oddziat Chirurgiczny
chirurgiczne lub Oddziat Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej
SEMESTR LETNI
3. Podstawowa opieka zdrowotna 40 1,5 Publiczny i Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
4. | Choroby wewngtrzne 40 1,5 Oddziat Choréb Wewngtrznych
i pielegniarstwo
internistyczne
5. | Chirurgia i pielegniarstwo 80 3 Oddziat Chirurgiczny
chirurgiczne Zalecany Blok Operacyjny




6. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40 1,5 Oddziat Geriatryczny, Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy, Dom Pomocy
Spotecznej (dla 0sob starszych)
7. | Neurologia 80 3 Oddziat Neurologiczny
i pielegniarstwo neurologiczne
8. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 80 3 Zlobek lub Poradnia D, Oddziat
Pediatryczny

STUDIA STACJONARNE ROK III - 440 godzin
(2 tygodnie w semestrze zimowym, 9 tygodni w semestrze letnim)

Lp. Przedmiot Liczba | Punkty Placowka
godzin ECTS
SEMESTR ZIMOWY
1. Chirurgia i pielegniarstwo 40 1,5 Oddziat Chirurgiczny
chirurgiczne
2. Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne 40 1,5 Oddziat Geriatryczny, Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy, Dom Pomocy
Spotecznej (dla 0séb starszych)
SEMESTR LETNI
3. | Anestezjologia 80 4 Oddziat Intensywnej Opieki
i pielegniarstwo Medycznej
W zagrozeniu zycia lub Oddziat Intensywnej Opieki
Kardiologiczne — 40 godz. i
Blok Operacyjny (po stronie
anestezjologii) — 40 godz.
4, Opieka paliatywna 40 1,5 Hospicjum
lub Oddziat Opieki Paliatywne;j
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 80 3 Oddziat pediatryczny
6. Pielggniarstwo opieki 40 1,5 Zaktad Opiekunczo - Leczniczy
dlugoterminowe;j
7. Potoznictwo, ginekologia 40 1,5 Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny
i pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
8. Psychiatria i pielegniarstwo 80 3 Oddziat Psychiatryczny
psychiatryczne




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ
(umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

dla przedmiotow:

1. Podstawowa Opieka Zdrowotna
2. Podstawy Pielegniarstwa

UMIEJETNOSCI
Symbf)l e.f ektu W zakresie umiejetno$ci absolwent potrafi:
uczenia si¢

C.Ul. stosowac¢ wybrang metodg pielggnowania w opiece nad pacjentem;

C.U2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaré6w, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta
i sformutowania diagnozy pielggniarskiej;

C.U3. ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac ja wspolnie z pacjentem i jego
rodzing;

C.U4. monitorowac stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia;

C.Us. dokonywac¢ biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan
pielggniarskich;

C.Ue6. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia cial ketonowych i glukozy we krwi
i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;

C.U7. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptynéw pacjenta;

C.US. wykonywa¢ pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, ci$nienia tetniczego krwi,
osrodkowego cisnienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeptywu
wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu, wskaznika
BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki thuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdow
skorno-thuszczowych);

C.U9. pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych;

C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.Ull. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

C.U12. podawac pacjentowi leki r6znymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub
zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow;

C.U13. wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi;

C.Ul4. wykonywac ptukanie jamy ustnej, gardla, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego,
przetoki jelitowej i rany;

C.U15. zaktadac¢ i usuwac cewnik z zyt obwodowych, wykonywac¢ kroplowe wlewy dozylne
oraz monitorowac i pielegnowa¢ miejsce wktucia obwodowego, wktucia centralnego
i portu naczyniowego;

C.Ule. wykorzystywa¢ dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik, przetoki
odzywcze);

C.Ul17. przemieszczaé i pozycjonowaé pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

C.Ul8. wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz ulozeniowy, odSluzowywanie drog
oddechowych i inhalacje;

C.U19. wykonywac nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. wykonywac zabiegi higieniczne;

C.U21. pielggnowac skorg i jej wytwory oraz blony sluzowe z zastosowaniem srodkow
farmakologicznych i materiatlow medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

C.U22. ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowac dziatania profilaktyczne;

C.U23. wykonywac zabiegi doodbytnicze;

C.U24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowaé diureze i usuwaé cewnik;

C.U25. zaktada¢ zglebnik do Zzotadka oraz monitorowac i usuwac zglebnik;

C.U26. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nia




C.U28.

ocenia¢ potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal, siatek
i pomiardw,

C.U29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka chordob
wynikajacych ze stylu zycia;

C.U30. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztattowa¢ zachowania
zdrowotne rdznych grup spolecznych;

C.U3IL. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia;

C.u32. opracowywaé i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentdéw, rodzin
i grup spotecznych;

C.U33. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;

C.U34. ocenia¢ Srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie
rozpoznawania probleméw zdrowotnych;

C.U46. przeprowadzaé kompleksowe badanie podmiotowe i1 przedmiotowe pacjenta,
dokumentowa¢ wyniki badania oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki
pielegniarskiej;

C.U48. wdraza¢ standardy postgpowania zapobiegajacego zakazeniom szpitalnym;

C.U49. stosowac $rodki ochrony wilasnej, pacjentéw i wspotpracownikow przed
zakazeniami;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol.efe.k tu w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
uczenia si¢

KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii 0s6b powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla r6znic $wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzina;

KS.2. przestrzegania praw pacjenta;

KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

KS.4. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

KS.5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

KS.6. przewidywania i uwzglgdniania czynnikoéw wplywajacych na reakcje wilasne i pacjenta;

KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.




EFEKTY UCZENIA SIE - NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ

dla przedmiotow:

W PN R WD =

(umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne)

Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia

Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne

Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne

Opieka paliatywna

Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne

Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j

Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne

10 Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne

UMIEJETNOSCI
Symbol efektu
uczenia sie W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

D.UL. gromadzi¢ informacje, formutowac¢ diagnozg pielegniarska, ustalac cele i plan opieki
pielggniarskiej, wdrazaé interwencje piclegniarskie oraz dokonywac¢ ewaluacji opieki
pielegniarskiej;

D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie
zdrowia dotyczace wad rozwojowych, choroéb i uzaleznien;

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu choroéb;

D.UA4. organizowac izolacj¢ pacjentow z choroba zakazna w miejscach publicznych
i w warunkach domowych;

D.US. ocenia¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, wykonywac testy przesiewowe i wykrywac
zaburzenia w 10zwoju,

D.Ueé. dobiera¢ technike i sposoby pielegnowania rany, w tym zaktadania opatrunkdw;

D.U7. dobiera¢ metody i §rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji;

D.US. rozpoznawa¢ powiklania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych;

D.U9. doraznie podawac¢ pacjentowi tlen i monitorowacé jego stan podczas tlenoterapii;
D.U10. wykonywa¢ badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu,
D.UIL modyfikowaé dawke statg insuliny szybko- i krétkodziatajace;;

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych;

D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;

D.U14. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuacji leczenia;

D.U15. dokumentowad sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opieke
pielggniarska, z uwzglednieniem narzgdzi informatycznych do gromadzenia danych;

D.U16. uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielggnacyjno-
rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych;

D.U17. prowadzi¢ u 0s6b dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zglebnik i przetoke
odzywcza) oraz zywienie pozajelitowe;

D.U18. rozpoznawac¢ powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U19. pielegnowacé pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjng i tracheotomijna;

D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczna;

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przylozkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementow terapii
zajeciowe;;




D.U22.

przekazywa¢ informacje czlonkom zespolu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;

D.U23. asystowa¢ lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych;

D.U24. ocenia¢ poziom bolu, reakcj¢ pacjenta na bodl i jego nasilenie oraz stosowac
farmakologiczne i niefarmakologiczne postepowanie przeciwbdlowe;

D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z cialem zmarlego pacjenta;

D.U26. przygotowywac i podawaé pacjentom leki roznymi drogami, samodzielnie lub na
zlecenie lekarza;

D.U27. udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia;

D.U28. doraznie unieruchamiaé ztamania kosci, zwichnig¢cia i skrgcenia oraz przygotowywaé
pacjenta do transportu;

D.U29. doraznie tamowa¢ krwawienia i krwotoki;

D.U30. wykonywa¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz stosowaé
automatyczny defibrylator zewnetrzny (Adutomated External Defibrillator, AED)
i bezprzyrzadowe udroznienie drég oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog
oddechowych z zastosowaniem dostgpnych urzadzen nadglo§niowych;

D.U3I. krytycznie analizowa¢ publikowane wyniki badan naukowych;

D.U32. przeprowadza¢ badanie jako§ciowe, postugujac si¢ narzedziami badawczymi.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Symbol efektu | w zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
uczenia sie
KS.1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0séb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla r6znic §wiatopogladowych i kulturowych oraz
empatii w relacji z pacjentem i jego rodzina;
KS.2. przestrzegania praw pacjenta;

KS.3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

KS.4. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnos$ci zawodowe;

KS.5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

KS.6. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta;

KS.7. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych.




PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROK 1
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Podstawy pielggniarstwa 120
2. Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo internistyczne 80
3. Podstawowa opicka zdrowotna 120

Podstawy pielegniarstwa

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii, obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Poznanie specyfiki pracy w oddziale choréb wewngtrznych i/lub w szpitalnym
oddziale ratunkowym,;

Przyjecie chorego do szpitala w trybie planowym i w trybie ,,0strym”;

Prowadzenie dokumentacji obowiazujacej przy przyjeciu pacjenta do szpitala;
Stosowanie wtlasciwej komunikacji z pacjentem, jego rodzing i zespolem
terapeutycznym,;

Pomoc pacjentowi w zaadaptowaniu si¢ w nowych warunkach szpitalnych,
Zapoznanie pacjenta z Kartag Praw Pacjenta;

Przyjecie pacjenta do okreSlonego oddziatu oraz prowadzenie dokumentacji
chorego w oddziale;

Pomoc pacjentowi w podstawowych czynno$ciach dnia codziennego;
Wykonywanie zabiegdw w zakresie higieny osobistej i otoczenia pacjenta;
Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych i otoczenie opieka w czasie oraz
po badaniu;

Asystowanie lekarzowi podczas badan diagnostycznych;

Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych;
Wykonywanie testow diagnostycznych dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy
we krwi 1 w moczu;

Samodzielne wykonywanie i dokumentowanie pomiaréw parametréw zyciowych
chorego: tgtna, ci$nienia tgtniczego krwi, temperatury, oddechu, saturacji;
Wykonywanie EKG;

Podawanie pacjentowi lekéw réznymi drogami zgodnie z pisemnym zleceniem
lekarza lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

Wykonywanie szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi;,

Wykonywanie plukania jamy ustnej, gardla, oka, ucha, zoladka, pecherza
moczowego, przetoki jelitowe;j i rany;

Zaktadanie cewnika do pecherza moczowego, monitorowanie diurezy, usuwanie
cewnika;

Zakladanie zgtebnika do Zzotadka, odbarczanie tresci;

Rozpoznanie stanu zdrowia pacjenta w oparciu o wywiad, obserwacj¢, pomiary,
badanie przedmiotowe i analiz¢ dokumentacji;

Formutowanie diagnozy pielegniarskiej, okreslanie celu opieki i planowanie opieki,
Dokonywanie biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
dziatan pielegniarskich;

Stosowanie metod edukacji zdrowotnej w zakresie przygotowania pacjenta (w tym

jego rodziny) do samoopieki.

Ogolna liczba godzin:

120




Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy w oddziale chordéb wewngtrznych;

Przyjmowanie chorego do oddziatu: zalozenie dokumentacji chorego, zapoznanie
z prawami pacjenta i regulaminem oddziatu;

Monitorowanie czynnos$ci zyciowych pacjenta internistycznych;

Uczestniczenie w badaniach diagnostycznych: EKG, UKG, proba, wysitkowa,
kardiowersja;

Uczestniczenie w  badaniach  internistycznych inwazyjnych, badaniach
diagnostycznych: pobranie krwi do badan laboratoryjnych naktucie optucnej, jamy
otrzewnowej, mostka, cienkoigtowej punkcji tarczycy;

Uczestniczenie w leczeniu farmakologicznym chorych;

Edukacja pacjentow i ich rodzin w zakresie samopielggnacji;

Ocena stanu ogo6lnego pacjenta i formutowanie diagnozy pielegniarskiej;
Planowanie  opieki  pielegniarskiej nad  pacjentem  internistycznym
z uwzglednieniem jednostki chorobowej podstawowej i wspotwystepujacych oraz
wielokulturowosci pacjentow.

Ogolna liczba godzin: 80
Podstawowa opieka zdrowotna
Tematyka praktyki zawodowe;j:
Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
Ocena stanu zdrowia podopiecznych;
Stosowanie w praktyce zasady funkcjonowania Narodowego Programu Zdrowia,
Opieka nad kobietg cigzarna;
Prowadzenie dokumentacji w Poradni ,,K”;
Przygotowanie pacjentki do badania ginekologicznego;
Prowadzenie badan i pomiary w ocenie stanu zdrowia podopiecznego;
Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;
Asystowanie przy czynno$ciach medycznych wykonywanych u dzieci w gabinecie
zabiegowym,;
Udzial w leczeniu pacjentéw - podawanie lekow zgodnie ze zleceniem lekarskim
réznymi drogami, obserwacja tolerancji leczenia farmakologicznego;
Promowanie zdrowego stylu zycia, — wspoluczestnictwo w badaniu dziecka
zdrowego i chorego;
Rejestracja dziecka w poradni ,,D” oraz ,,D17;
Rejestracja cigzarnej w poradni ,,K”, — promocja naturalnych karmieni;
Wykonanie pomiaru RR, poziomu cukru i EKG;
Stosowanie roznych form rehabilitacji w opiece nad chorym dorostym i dzieckiem;
Ksztaltowanie prawidlowej postawy spoleczne wobec dzieci niepetnosprawnych.
Uczestniczenie studenta razem z pielggniarka Srodowiskowa w wizytach
srodowiskowych.
Ogolna liczba godzin:| 120




ROK1I

SEMESTR ZIMOWY
Lp. Przedmiot Liczba godzin
l. Choroby wewnegtrzne i pielggniarstwo internistyczne 40
2. Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne 40

Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacymi w danej placéwce szkoleniowe;;

Udzial pielegniarki w diagnostyce schorzen uktadu pokarmowego (badania
podmiotowe przedmiotowe i specjalistyczne);

Prowadzenie dokumentacji pacjenta (historia pielegnowania);

Przygotowanie chorego do badan specjalistycznych uktadu pokarmowego, opieka
w czasie badania i po badaniu.

Problemy pielegnacyjne i ich rozwiazywanie w schorzeniach ukladu
pokarmowego;

Pielegnowanie pacjentéw ze schorzeniami watroby, drog zétciowych i pgcherzyka
zolciowego;

Zadania edukacyjne pielegniarki w opiece nad chorym ze schorzeniami zapalnymi
watroby, drog zotciowych, trzustki;

Udziat pielegniarki w badaniach diagnostycznych uktadu moczowego: pobranie
materiatu  do badan laboratoryjnych, przygotowanie chorego do badan
specjalistycznych, ocena stanu chorego;

Zespot terapeutyczny.

Elementy procesu pielggnowania w: schorzeniach ostrych i przewlektych uktadu
moczowego, opiece nad pacjentem dializowanym.

Ogolna liczba godzin:

40




Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Poznanie specyfiki pracy na oddziale chirurgicznym i sali opatrunkowej;
Wspolpraca w chirurgicznym zespole terapeutycznym;

Przygotowanie 1 postugiwanie si¢ w roznych sytuacjach zestawami
opatrunkowymi, narzedziami i sprzetem;

Przeciwdziatanie zakazeniom chirurgicznym - obserwacja rany pooperacyjnej,
rozpoznaje zakazenia chirurgiczne;

Zmiana opatrunkow;

Przygotowanie chorego do badan i zabiegu operacyjnego;

Ocena stanu pacjenta oczekujacego na zabieg operacyjny;

Obserwacja pacjenta w pierwszych godzinach i dniach po operacji;

Zapobieganie powiktaniom po zabiegu operacyjnym;

Rozpoznanie i rozwigzywanie problemoéw pacjenta wystgpujace we wczesnym
okresie pooperacyjnym,;

Poznawanie specyfiki pracy na sali operacyjnej- bloku operacyjnym;

Pobieranie krwi w celu oznaczenia grupy krwi, czynnika Rh, wykonania proby
krzyzowej;

Obserwacja pacjenta w trakcie przetaczania krwi 1 jej preparatow oraz
po przetoczeniu,

Wspotuczestniczenie w szczegdtowych procedurach opieki pooperacyjnej: po
operacji tarczycy, przelyku, zoladka i dwunastnicy, drog zoélciowych, jelit,
wyrostka robaczkowego i odbytu, przepukliny, naczyn obwodowych.

Razem liczba godzin:

40




SEMESTR LETNI

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Podstawowa opicka zdrowotna 40
2. Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne 40
3. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 80
4. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40
5. Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80
6. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 80

Podstawowa opieka zdrowotna

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Ocena stanu zdrowia podopiecznych;

Stosowanie w praktyce zasady funkcjonowania Narodowego Programu Zdrowia;
Prowadzenie badan i pomiaréw w ocenie stanu zdrowia podopiecznego;

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

Asystowanie przy czynno$ciach medycznych wykonywanych u dzieci w gabinecie
zabiegowym;

Udzial w leczeniu pacjentow - podawanie lekoéw— zgodnie ze zleceniem lekarskim
r6znymi drogami, obserwacja tolerancji leczenia farmakologicznego;

Promocja zdrowego stylu zycia, — wspdtuczestnictwo w badaniu dziecka zdrowego
i chorego;

Rejestracja dziecka w poradni ,,D” oraz ,,D17;

Wykonanie pomiaré6w RR, poziomu glikemii i EKG;

Stosowanie roznych form rehabilitacji w opiece nad chorym dorostym i dzieckiem;
Ksztattowanie prawidlowych postaw spotecznych wobec dzieci niepelnosprawnych.

Ogolna liczba godzin:

40




Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii 1 bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacymi w danej placéwce szkoleniowe;;

Udzial pielegniarki w diagnostyce schorzen uktadu krwiotwoérczego (badania
podmiotowe przedmiotowe i specjalistyczne). Prowadzenie dokumentacji pacjenta
(historia pielggnowania) i planowanie opieki;

Przygotowanie chorego do badan specjalistycznych uktadu endokrynnego, opieka
w czasie badania i po badaniu. Problemy pielegnacyjne i ich rozwiazywanie
w schorzeniach uktadu endokrynnego;

Pielggnacja pacjentow ze schorzeniami tkanki tacznej, leczenie, rehabilitacja,
profilaktyka;

Edukacja pacjentéw ze schorzeniami tkanki tacznej;

Zadania pielegniarki w zespole terapeutycznym;

Zasady obowiazujace w leczeniu dietetycznym, farmakologicznym w cukrzycy —
zadania pielegniarki w edukacji pacjenta.

Ogolna liczba godzin:

40




Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy w oddziale chirurgicznym i na bloku operacyjnym;

Zapoznanie si¢ z zadaniami pielegniarki pracujacej na bloku operacyjnym,;
Poznanie zasady przygotowania sali operacyjnej do zabiegu;

Przyjmowanie pacjenta na blok i sprawowanie nad nim opieki;

Uczestniczenie w przygotowaniu instrumentarium do rdéznych zabiegow
operacyjnych;

Doskonalenie umieje¢tnosci w zakresie wspoldziatania w zespole terapeutycznym
oddziatu oraz bloku operacyjnego;

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem
chirurgicznym i jego rodzing w oddziale w momencie przyjmowania na oddziat
oraz w czasie hospitalizacji;

Podejmowanie dzialan ukierunkowanych na profilaktyke powiklan w czasie
hospitalizacji ze strony: rany pooperacyjnej, ukladu oddechowego, uktadu
moczowego, ukladu pokarmowego, narzadu ruchu, ukladu krazenia, rany
oparzeniowej, miejsca wytworzenia stomii;

Przyjmowanie pacjenta z sali operacyjnej, ocena jego stanu ogolnego;
Monitorowanie przebiegu okresu pooperacyjnego z wczesnym rozpoznaniem
zaburzen i powiktan;

Sprawna realizacja opieki pielegniarskiej nad pacjentem z powiktaniami okresu
pooperacyjnego: nieprawidtowe gojenie rany pooperacyjnej;

Ucisk, obrzek w opatrunku gipsowym, nieprawidlowe podlaczenie i dziatanie
dren6éw; w ranie pooperacyjnej, nieprawidtowe dziatanie drenazu ssacego, wstrzas;
Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie: zywienia i stylu zycia w réznych
jednostkach chorobowych, pielggnacji rany pooperacyjnej, pielegnacji stopy
cukrzycowej, pielggnacji miejsca oparzonego, rehabilitacji pacjenta po réznych
zabiegach operacyjnych;

Przygotowywanie pacjenta do badan diagnostycznych: RTG, USG, Rezonansu
Magnetycznego, Tomografii Komputerowej, badan endoskopowych;

Sprawowanie opieki nad pacjentem: przygotowywanym do operacji planowej
oraz ze wskazan nagtych, po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidlowym
i powiktanym, w schorzeniach nieoperacyjnych.

Razem liczba godzin:

80




Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

Organizacja opieki pielggniarskiej nad osoba w podesztym wieku;

Rozpoznanie potrzeby zdrowotne ludzi starych;

Organizowanie dziatan zwigzanych z problemami pielegnacyjnymi: utrzymanie
czystosci ciata 1 otoczenia pacjenta, zaspokojenie podstawowych potrzeb
podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowaé parametry zyciowe
chorego, podawanie lekéw roznymi drogami zgodnie z zaleceniem lekarza

Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia,
tj. zapobieganie odlezynom, przykurczom, powiktaniom plucnym. - stosuje
¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia przy pomocy
sprzetow wspomagajacych;

Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej
ze stanu zdrowia;

Rozpoznanie schorzenia i podejmowanie odpowiednich dziata pielggnacyjnych;
Ocena stanu pacjenta na podstawie badan;

Ocena stanu zdrowia chorego;

Organizacja procesu adaptacji i aktywizacji osoby starszej w srodowisku.

Ogolna liczba godzin:

40




Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

Planowanie i organizacja pracy wlasnej w oddziale neurologicznym,
Przyjmowanie chorego do oddzialu i pomoc w adaptacji do warunkéw
szpitalnych;

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem
neurologicznym i jego rodzing w oddziale w chwili przyjmowania na oddziat oraz
w czasie hospitalizacji;

Prowadzenie monitoringu czynnos$ci zyciowych pacjentéw objetych opieka;

Ocena stanu pacjenta /formutowanie diagnozy pielegniarskiej;

Planowanie opieki pielggniarskiej uwzgledniajac diagnozg;

Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno —higienicznych;

Prowadzenie zywienia enteralnego;

Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych i otoczenie opicka w czasie
oraz po badaniu;

Wystawianie skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;
Przygotowywanie zestawu i asystowanie lekarzowi podczas wykonywania badan
diagnostycznych;

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

Rozpoznanie powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych;
Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiklan w czasie
hospitalizacji ze strony: skory, ran operacyjnych, ukladu oddechowego, uktadu
moczowego, uktadu pokarmowego, uktadu krazenia, narzadu ruchu;
Przygotowywanie i podawanie pacjentom lekow réznymi drogami, samodzielnie
lub na zlecenie lekarza;

Przygotowywanie zapisow form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuacji leczenia;

Dokumentowanie sytuacji zdrowotnej pacjenta, dynamiki jej zmian i realizowane;j
opieki pielegniarskie;j;

Podawanie dorazne pacjentowi tlenu i monitorowanie jego stanu podczas
tlenoterapii;

Dobieranie technik i sposobow pielegnowania rany, w tym zakladanie opatrunkow
Wspotuczestniczenie w rehabilitacji chorego;

Sprawowanie opieki pielegniarskiej nad pacjentem: z niedowladem polowiczym
lub obustronnym, z zaburzeniami $wiadomosci, z boélami mig¢éni, w chorobach
otepiennych, w chorobach infekcyjnych uktadu nerwowego, chorobach rdzenia
kregowego, przygotowywanym do operacji i po zabiegu operacyjnym
o przebiegu prawidtowym i powiktanym, w schorzeniach nieoperacyjnych;
Prowadzenie dziatan edukacyjnych pacjentow i ich rodzin w zakresie: zZywienia,
pielggnacji  skory, pielggnacji rany pooperacyjnej, rehabilitacji pacjenta
neurologicznego z niedowtadem potowiczym lub obustronnym/

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym.

Ogélna liczba godzin:

80




Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zasady ergonomii, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w ztobku / poradni D;
Prawa dziecka;
Przyjecie dziecka do ztobka /do poradni D;
Wspieranie dziecka i rodzica w adaptacji w ztobku/ w poradni D;
Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku w ztobku/ w poradni D;
Komunikowanie si¢ z dzieckiem i rodzing;
Rozmowa terapeutyczna zgodnie z procedurami przyjetymi w ztobku/ w poradni D;
Przygotowanie dziecka do badan, opicka i pielegnowanie dziecka w trakcie i po wykonaniu badan.
Pomiary: wzrostu i masy ciata u dziecka;
Analiza rozwoju dziecka wg siatek centylowych;
Ocena rozwoju psychoruchowego dziecka;
Asystowanie podczas szczepienia dziecka zdrowego;
Instruktaz dla rodzicow / opiekundow w zakresie opieki i pielggnowania dziecka po szczepieniu;
Udzial pielegniarki w czynnosciach opiekunczo — pielggnacyjnych u matego dziecka:
— nadzor nad zywieniem,
— nauczanie pobierania pokarmu,
— organizacja snu i wypoczynku,
—  wspieranie rozwoju mowy,
— zachgcanie i nauczanie treningu czystosci,
— uczenie dzieci poprzez zabawe.

Ogoélna liczba godzin: 80




ROK IIT

SEMESTR ZIMOWY
Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 40
2. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40

Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdzialania w zespole terapeutycznym;
Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem
chirurgicznym i jego rodzing w oddziale w momencie przyjmowania na oddziat
oraz w czasie hospitalizacji;

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiklan w czasie
hospitalizacji ze strony: rany pooperacyjnej, uktadu oddechowego, uktadu
moczowego, uktadu pokarmowego, narzadu ruchu, ukladu krazenia, rany
oparzeniowej, miejsca wytworzenia stomii;

Przyjmowanie pacjenta z sali operacyjnej, ocena jego stanu ogolnego;
Monitorowanie przebiegu okresu pooperacyjnego z wczesnym rozpoznaniem
zaburzen i powiktan;

Sprawna realizacja opieki pielegniarskiej nad pacjentem z powiktaniami okresu
pooperacyjnego: nieprawidtowe gojenie rany pooperacyjnej;

Ucisk, obrzek w opatrunku gipsowym, nieprawidlowe podlaczenie i dziatanie
drendw w ranie pooperacyjnej, nieprawidtowe dziatanie drenazu ssacego, wstrzas;
Prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie: zywienia i stylu zycia w réznych
jednostkach chorobowych, pielggnacji rany pooperacyjnej, pielegnacji stopy
cukrzycowej, pielegnacji rany oparzeniowej, wytworzonej stomii jelitowej,
rehabilitacji pacjenta po réznych zabiegach operacyjnych;

Przygotowywanie pacjenta do badan diagnostycznych: RTG, USG, Rezonansu
Magnetycznego, Tomografii Komputerowej, badan endoskopowych;

Sprawowanie opieki nad pacjentem: przygotowywanym do operacji planowej
oraz ze wskazan naglych, po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidtowym
i powiktanym, w schorzeniach nieoperacyjnych.

Razem liczba godzin:

40




Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii 1 obowiazujacymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Organizacja opieki pielegniarskiej nad osoba w podesztym wieku;

Rozpoznanie potrzeb zdrowotnych ludzi starych;

Organizowanie dziatan zwigzanych z problemami pielggnacyjnymi: utrzymanie
czysto$ci ciala 1 otoczenia pacjenta, zaspokojenie podstawowych potrzeb
podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowanie parametréw
zyciowych chorego, podawanie lekow réznymi drogami zgodnie z zaleceniem
lekarza;

Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia,
tj. zapobieganie odlezynom, przykurczom, powiktaniom ptucnym.

Stosowanie ¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia
przy pomocy sprzetow wspomagajacych;

Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej ze
stanu zdrowia;

Rozpoznanie schorzenia i podejmowanie odpowiednich dziata pielegnacyjnych;
Ocena stanu pacjenta na podstawie badan;

Ocena stanu zdrowia chorego;

Organizacja procesu adaptacji i aktywizacji osoby starszej w srodowisku.

Ogélna liczba godzin:

40




SEMESTR LETNI

Lp. Przedmiot Liczba godzin
L. Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia 80
2. Opieka paliatywna 40
3. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 80
4. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j 40
5. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo- 40
ginekologiczne
6. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80

Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Przyjecie pacjenta do oddziatu anestezjologii i intensywnej opieki medyczne;j;

Obstuga aparatury stosowanej w anestezjologii i1 intensywnej opiece medycznej:
podstawowa obstuga aparatu do znieczulen, podstawowa obstuga respiratora, obstuga
aparatury monitorujacej parametry zyciowe;

Prowadzenie dokumentacji medycznej z uwzglednieniem zapisu procedur
pielegniarskich;

Monitorowanie parametrow zyciowych i ocena stanu zdrowia pacjenta na oddziale
anestezjologii i intensywnej opieki medyczne;j:

— pomiar osrodkowego cisnienia zylnego,

— pomiar temperatury ciata (powierzchniowej i centralnej) dostgpnymi technikami,

— pomiar saturacji,

— ocena wydolno$¢ oddechowej (czestosci, glebokosci i charakteru oddechu,
interpretacja wynikow gazometrii),

— ocena wydolnosci uktadu nerwowego (stan §wiadomosci chorego, odruchy, ocena
reakcji zrenic, patologiczne objawy neurologiczne),

— ocena zabarwienia, cieploty, wilgotnosci, napigcia i zmian patologicznych
na skorze pacjenta,

— ocena wydolnosci uktadu moczowego (prowadzenie kontroli diurezy,
prowadzenie bilansu ptynow),

— ocena umiejscowienie i trwato§¢ umocowania cewnikéw, rurek i drenow,

— ocena wydolnosci uktadu krazenia (pomiar i wartosci ci$nienia tgtniczego, pomiar
ci$nienia tetniczego metoda krwawg, pomiar tgtna i okre§lenie cech tetna,
rozpoznanie zaburzen rytmu serca);

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (udroznienie drog oddechowych, prowadzenie
oddechu zastgpczego, wentylowanie workiem Ambu, wykonywanie posredniego
masaz serca, przygotowanie zestaw do reanimacji przyrzadowej, asystowanie/
wykonanie defibrylacji);

Podawanie lekéw roznymi drogami oraz przetaczanie ptynow w ramach planu leczenia
i postgpowania resuscytacyjnego;

Diagnozowanie  probleméw  zdrowotnych i  opiekunczych,  planowanie
i prowadzenie opieki pielegniarskiej w zalezno$ci od rozpoznanego stanu pacjenta;
Pielegnowanie drzewa oskrzelowego u pacjenta zaintubowanego oraz u pacjenta
z rurka tracheotomijna:




— wykonanie nebulizacji u chorego z rurka intubacyjng lub tracheotomijna,
— pielegnowanie pacjenta z rurkg tracheotomijna,
— asystowanie podczas wykonywania intubacji i wykonywania tracheostomii;
Asystowanie przy roznych zabiegach inwazyjnych: wklucie centralne, naktucie
optucnej, naktucie lgdzwiowe;
Pielggnowanie dostgpow naczyniowych;
Zasady podawania lekow droga dozylng, ocena reakcji na podawane leki;
Zasady prowadzenia zywienia enteralnego i parenteralnego;
Zasady rehabilitacji chorego w intensywnej terapii;
Zapobieganie powiktaniom: zapaleniu ptuc, odlezynom, oparzeniom, znieksztatlceniom
w stawach u chorego unieruchomionego, z ograniczong aktywnoscig ruchowa
i chorego nieprzytomnego;
Sprawowanie opieki pielggniarskiej nad pacjentem znieczulanym do zabiegu
operacyjnego i opieka pooperacyjna (po znieczuleniu):
— asystowanie przy prowadzeniu okreslonego typu znieczulenia,
— przygotowanie zestawu do poszczegolnych typow znieczulen,
—  przygotowanie pacjenta do znieczulenia,
— monitorowanie parametrow zyciowych pacjenta.
— pielegnowanie pacjenta po znieczuleniu,
— dokumentowanie przebieg znieczulenia.

Zapobieganie zakazeniom wewnatrzoddziatlowym.

QOgolna liczba godzin: |

80




Opieka paliatywna

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

Wspotpraca w zespole terapeutycznym;

Ordynowanie lekow przeciwbdlowych w porozumieniu z lekarzem (Tramadolum,
Paracetamol), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika
2015 (art. 15aiart.15b u. 0. p.ip.);

Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu, oraz pozytywnych relacji z pacjentem
terminalnym i jego rodzing w momencie przyjmowania na oddzial, w czasie
hospitalizacji;

Nawigzywanie kontaktu z dzieckiem chorym oraz jego rodzicami (opiekunami);
Odczytywanie werbalnych i pozawerbalnych sygnalow przy pomocy, ktérych chorzy
i ich rodziny staraja si¢ przekaza¢ problemy, o jakich nie potrafia méwié wprost;
Wsparcie psychiczne rodziny chorego;

Roéznicowanie standw chorobowych wymagajacych specjalnej interwencji od reakcji
normalnych;

Samodzielne prowadzenie dzialan edukacyjnych pacjenta /rodziny w zakresie
wykorzystania specjalnych drég 1 sposobéw podawania lekow (przezskornie
podskornie, dozylnie i zewnatrzoponowo), oraz uzywania pomp infuzyjnych
i pielggnacji miejsc, wkhucia;

Samodzielne sprawowanie opieki nad pacjentem terminalnym: z objawami Iegkowymi,
ze zmianami nowotworowymi skory i $wigdem;

Samodzielne tagodzenie objawow ze strony: ukladu oddechowego, uktadu
pokarmowego, uktadu moczowego;

Samodzielne prowadzenie zabiegéw profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych_stosowanych w opiece paliatywnej;

W porozumieniu z opieckunem praktyk rozpoznawanie wskazania do wykonania
okreslonych badan diagnostycznych (badania hematologiczne i biochemiczne), oraz
wystawianie skierowania na ich wykonanie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2015 (art. 15a i art.15b u. 0. p. i p.).

Ogolna liczba godzin: |

40




Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zasady ergonomii, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale pediatrycznym;

Przyjegcie dziecka i rodzica/ opiekuna do oddziatu pediatrycznego. Prawa dziecka w szpitalu;
Wspieranie dziecka i rodzica w adaptacji w oddziale pediatrycznym oraz zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku w oddziale pediatrycznym;

Komunikowanie si¢ z dzieckiem i rodzing w oddziale pediatrycznym. Rozmowa terapeutyczna
zgodnie z procedurami przyjetymi w oddziale pediatrycznym,;

Obstuga aparatury monitorujacej podstawowe parametry zyciowe dziecka;

Monitorowanie stanu ogolnego pacjenta. Diagnoza pielggniarska wyznacznikiem interwencji
pielegniarskich;

Nadzorowanie procesu pielegnowania dziecka;

Wspotpraca z zespotem medycznym w oddziale pediatrycznym,;

Przygotowanie dziecka do badan diagnostycznych na zlecenie lekarza, opieka i pielggnowanie
dziecka w trakcie i po wykonaniu badan diagnostycznych;

Asystowanie podczas badan diagnostycznych;

Wykonywanie pomiaré6w podstawowych parametrow zyciowych u dziecka i interpretacja wyniku.
Wykonywanie obliczen farmaceutycznych i podawanie leki r6znymi drogami na zlecenie lekarza
we wspotpracy z zespotem pielggniarskim. Obserwacje pielegniarskie po podaniu dziecku leku;
Wstrzas anafilaktyczny — postgpowanie pielegniarskie;

Zasady podawania wstrzyknie¢ dozylnych i infuzji dozylnych;

Ocena reakcji na leki podawane drogg wziewna;

Ocena reakcji na leki podawane drogg doustna;

Wspolpraca pielggniarki z rodzicami. Instruktaz wykonywania lekow wziewnych. Instruktaz
pielegnowania kaniuli obwodowej u dziecka;

Nadzor nad zywieniem dzieci i mtodziezy;

Analiza pielggniarskiej dokumentacji medycznej; planowanie opieki pielegniarskiej nad dzieckiem
we wspolpracy z zespotem terapeutycznym, zgodnie z aktualng diagnozg lekarska.;

Wypis dziecka z oddziatu pediatrycznego po zakonczonym leczeniu z zaleceniami pielggniarskimi.
Profilaktyka zakazen w oddziale pediatrycznym.

Ogolna liczba godzin: 80




Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej

Tematyka praktyki zawodowe;j:

e Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujagcymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

¢ Organizacja opieki pielggniarskiej nad osoba przewlekle chorg;

¢ Rozpoznawanie potrzeb pacjenta w opiece dlugoterminowe;j;

e Organizacja dziatan zwigzanych z problemami pielegnacyjnymi: utrzymanie
czystosci ciala i otoczenia pacjenta, zaspokojenie podstawowych potrzeby
podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowa¢ parametry zyciowe chorego,
podawanie lekow réznymi drogami;

e Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia,
tj. zapobieganie odlezynom, przykurczom, powiklaniom plucnym. - stosowanie
¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia przy pomocy
sprzetow wspomagajacych;

¢ Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej ze stanu
zdrowia;

e Rozpoznanie schorzen i podejmowanie odpowiednich dziatan pielggnacyjnych;

¢ Ocena stanu pacjenta na podstawie badan;

o Edukacja pacjenta oraz jego rodziny w rozwigzywaniu problemow pielggnacyjnych
i zdrowotnych;

¢ Organizacja procesu adaptacji i aktywizacji osoby przewlekle chorej w srodowisku
domowym i opiece stacjonarne;j.

Ogolna liczba godzin: 40

Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujagcymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
Wspolpraca w zespole terapeutycznym;

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiktan w okresie cigzy porodu i potogu;
Przyjecie poloznicy z sali porodowej na oddziat potozniczy, przyjecie pacjentki na oddziat
ginekologiczny;

Ocena stanu ogdlnego i potozniczego pacjentki;

Monitoring wczesnych zaburzen okresu potogu i po zabiegach operacyjnych;

Przygotowanie pacjentki do badan diagnostycznych i pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych;
Przygotowanie pacjentki do operacji ginekologicznej planowej oraz ze wskazan nagtych;

Opieka na pacjentka po zabiegach operacyjnych o przebiegu prawidlowym i powiklanym oraz w
schorzeniach nieoperacyjnych i onkologicznych;

Zakazenia w oddziale potozniczo-ginekologicznym;

Obliczenia farmaceutyczne w oddziale potozniczo-ginekologicznym.

Ogolna liczba godzin:| 40




Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne

Tematyka praktyki zawodowe;j:

Planowanie i organizowanie pracy wlasnej w oddziale psychiatrycznym;

Rozpoznawanie objaw zaburzen psychicznych;

przyjmowanie chorego do oddziatlu psychiatrycznego i pomaga¢ w adaptacji
do warunkow szpitalnych;

Postugiwanie si¢ wtasciwym nazewnictwem zespotow i objawdw psychopatologicznych
W psychiatrii;

Prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej 1 chorego obowigzujacej w oddziale
psychiatrycznym;

Prowadzenie monitoringu czynnosci zyciowych pacjentdw objetych opieka;

Roéznicowanie postgpowania i pielegnowania w poszczegélnych stanach i zespotach
zaburzen psychicznych;

Sporzadzanie i realizowanie procesu piclegnowania w podstawowych jednostkach
chorobowych w psychiatrii;

Wykonywanie zadan krotkoterminowych 1 rozpoczynania zadan perspektywicznych
W procesie pielggnowania;

Prowadzenie ukierunkowanej na objawy obserwacji i obiektywnej merytorycznie
poprawnej interpretacji danych z obserwacji;

Postugiwanie si¢ zasadami stosowanymi podczas zbierania wywiadu psychiatrycznego;
Podawanie lekow psychotropowych zgodnie z zaleceniem lekarza i kartg zlecen;

Dbanie o bezpieczenstwo wiasne i pacjenta;

Przygotowanie psychicznie i fizycznie pacjenta do badania;

Przeprowadzanie wywiadu i uczestniczenie podczas badania psychiatrycznego;

Umiejetne zbieranie danych i objawoéw od rodziny;

Roéznicowanie probleméw wynikajacych z pracy na oddziale psychiatrycznym;
przewidywanie reakcji pacjentow w okreslonych sytuacjach psychicznych;

Umiejetne rozwigzywanie konfliktow wsrod pacjentow;

Zdecydowani reagowanie na sytuacje problemowe;

Umiejetne radzenie sobie ze stresem wlasnym i stresem pacjenta;

Sporzadzanie diagnozy pielegniarskie;j;

Rozpoznanie probleméw pielegnacyjnych;

Postepowanie zgodnie z ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z poszanowaniem
godnosci pacjenta;

Postugiwanie si¢ zasadami generalnej strategii komunikacji w pielggnowaniu chorych,
Umiejetni nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem;

Wykonywanie zabiegéw pielegniarsko- higienicznych u pacjenta chorego psychicznie,
Uczestniczenie w zebraniach spolecznosci oddziatu;

Praca zgodnie z zasadami zespotu terapeutycznego oddziatu;

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

Uczestniczenie czynne i wspotprowadzenie treningu umiejgtnosci spotecznej i treningu

farmakologicznego.

Ogélna liczba godzin:

80




Zal. nr 2 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

SEMESTRALNY TERMINARZ PRAKTYK ZAWODOWYCH
PIELEGNIARSTWO STUDIA LICENCJACKIE

Semestr ............... Nazwisko 1 1mi€ STUACNTA ..ot e e e e e e e e ee e eae e,
Jednostka przyjmujaca Miejsce odbywania Planowany termin odbywania Pieczatka i podpis
na praktyke zawodowg praktyki praktyki opiekun/mentora
z ramienia placowki
/pieczatka szpitala lub /ilo$¢ godzin i oddzial/ /data od — do/
placowki/

Po zaplanowaniu miejsca i terminu realizacji praktyki zawodowej terminarz nalezy zloZy¢ w dziekanacie nie pozniej niz miesigc przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej



Zal. nr 3 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W NYSIE

Umowa zawarta w dniu ...............cceenennn pomiedzy Stronami:

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Przemystawa Malinowskiego, prof. PWSZ w Nysie, zwang dalej Uczelnia, a

TEPTEZENTOWANYIN PIZEZ .t eeeeteneenteteete e et et et e e et et e e e e e e e et e e e e e e eae e e e eneenennenns
zwanym dalej Zaktadem Pracy.

§1
W roku akademickim ............ Uczelnia kieruje do Zakladu Pracy, spetniajacego kryteria

doboru placowek (zat. nr 3 do umowy), studenta kierunku Pielegniarstwo wymienionego
w § 2 w celu odbycia praktyki zawodowe;.

§2
Lp. Nazwisko i imi¢ Nr albumu Termin praktyki
1.
§3

Za okres umowy o praktyke zawodowg student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4
Praktyka bedzie odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Podczas trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany stosowacé si¢ do wczesniej
ustalonego planu pracy wynikajacego z programu praktyki zawodowe;.

§7
Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j,

¢) wyznaczenia opiekuna/mentora’ sprawujacego nadzor nad przebiegiem praktyki
zawodowej (wedlug kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych, wymienionych w zataczniku nr 2 do umowy),

d) do wypetnienia i przekazania studentowi formularzy, ktére stanowia zatacznik nr 2
oraz zatacznik nr 3 do umowy,

e) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej,

f) oceny praktyki zawodowej oraz wystawienia §wiadectwa odbycia praktyki zawodowe;j,



g) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzoru dydaktycznego
nad praktyka, umozliwienia studentom dostepu do dokumentacji medycznej w
niezbednym zakresie, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§8
Zaktad Pracy zastrzega:

osoby, ktore w zwigzku z realizacja niniejszej umowy maja dostgp do dokumentacji
medyczne] pacjenta w trakcie praktyk zawodowych prowadzonych na terenie podmiotu
leczniczego, zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9

Uczelnia zobowiagzuje si¢ do:

a) udostepnienia harmonogramu ksztatcenia praktycznego i programu praktyk zawodowych
b) sprawowania  nadzoru  dydaktyczno-wychowawczego  oraz  organizacyjnego
nad przebiegiem praktyki.
§10
Uczelnia zobowigzuje studenta, a student przyjmuje obowigzek:

a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej 1 od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow rozszerzonych o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV i zottaczka)
1 okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie ww. ubezpieczen,

b) zaszczepienia si¢ przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typ B 1 okazania
potwierdzenia szczepien,

c) przedstawienia ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

d) zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz ochronne zgodnie z wymogami BHP

e) zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych w zwiazku
z wykonywaniem praktyk zawodowych.

§11
Do obowigzkéw studenta nalezy:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowe;j
zgodnych z harmonogramem ksztalcenia praktycznego 1 programem praktyk
zawodowych

b) stosowanie si¢ do ustalonego w Zaktadzie Pracy porzadku i trybu pracy,

c) przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.,

d) prowadzenie Dziennika Ksztatcenia Praktycznego,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikow oraz wtasciwe zachowanie si¢ w miejscu
pracy.

§12
Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace na okres odbywania praktyki.

§13
Niniejszg umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy 1 Uczelni.

podpis i pieczgé upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy podpis rektora

pieczeé firmowa zaktadu pracy



Zal. nr 4 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM......cccooeiveeiinerinnnens
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo
Studia stacjonarne pierwszego stopnia
Rodzaj praktyki ZaWodOWE] . .....oouuiiiii e
Kryterium Punkty | Liczba
otrzymanych
punktéow
1. | Dana placowka $§wiadczy szeroki wachlarz ushug posiada 2
diagnostycznych i/lub leczniczych (terapeutycznych lub akredytacje
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem Srodowiska przygotowuje si¢ | 1
do akredytacji
nie posiada 0
akredytacji
2. | Wyksztaltcenie personelu >50% z 2
wWyZszym
wyksztalceniem
<50% z 1
wWyZszym
wyksztalceniem
wylacznie 0
$rednie
wyksztalcenie
3. | Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
4. | Doswiadczenie personelu w pracy ze studentami powyzej 5 lat 2
ponizej 3 lat 1
brak 0
5. | Czy charakter i zakres §wiadczonej opieki zdrowotne;j tak 2
umozliwia realizacje efektow zawartych w programie praktyk? | w ograniczonym | 1
zakresie
nie 0
6. | Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest w nowoczesng >50% 2
aparatur¢ umozliwiajaca zdobycie umiejgtnosci nowoczesna
przewidzianych w programie praktyk? aparatura
<50% 1
nowoczesna
aparatura
dominuje 0
przestarzala
7. | Czy $wiadczenia medyczne realizowane sg zgodne z tak 2
obowigzujacymi standardami i procedurami? raczej tak 1
nie 0
8. | Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla studentow? tak 2
dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0
9. | Czy w jednostce/zaktadzie sa pomieszczenia dydaktyczne tak 2
przeznaczone do realizacji zajec? dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0




10. | Czy w jednostce/zaktadzie jest pokoj socjalny (stolowka, bar)? | tak 2
jest 1
wyodrebnione
pomieszczenie
.nie 0

11. | Czy w jednostce odbywaja si¢ wewngtrzne szkolenia, wyktady | tak 2

itp., w ktoérych mogliby bra¢ udziat studenci? rzadko 1
nie 0

Liczba uzyskanych punktow: .....................o..

Kryterium oceny:

22-12 — jednostka /zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11 —6 — jednostka /zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

5-0 — jednostka /zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zal. nr 5 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/MENTORA DO REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH W RAMACH PRZEDMIOTU W ROKU AKADEMICKIM ............

Wydzial Nauk Medycznych
Kierunek pielggniarstwo
Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Przedmiot: .............

Tytul naukowy/zawodowy, nazwisko i1 imi¢ opiekuna praktyk

Kryterium oceny Punkty Liczba otrzymanych
punktow
Wyksztatcenie opiekuna | Mgr pielegniarstwa 3
Licencjat pielggniarstwa 2
Inne studia WyZsze ..........ccceennn.... 2
Srednie zawodowe pielegniarskie 1
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 3
nauczanego przedmiotu 3-Slat 2
Ponizej 3lat 1
Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe | Specjalizacja (jaka?)................... 3
Kurs kwalifikacyjny w zakresie 2
nauczanego przedmiotu ................
Inne szkolenia (jakie?).................. 1
Brak 0
Dos$wiadczenie w Powyzej 5 lat 3
prowadzeniu zaje¢ ze 3-5 lat 2
studentami Ponizej 3 lat 1
brak 0
Liczba punktow ogotem:...............
Kryteria oceny:

14-8 pkt - opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
7-5 pkt. - opiekun spetlnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
4-0 pkt. - opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zal. nr 6 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/piecze¢ Uczelni/ dnia.............coool.
SKIEROWANIE
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej
na podstawie umowy nr ......
wokresieod ............oeeennt. do..oviiiii,
Nazwa Wydzialu/Uczelni 1 adres ..........o.oieiiiiiiiiii e
kieruje studenta/studentke ............oouiieiiiii i
/imie i nazwisko/
KIGTUNKU ..t 170) U PR
w celu odbycia praktyki zawodowej z przedmiotu ............ooooiiiiiiiiiiiii
Czas trwania praktyki ............ godz.

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej

JESE PAN/PaNn ... e
/imie i nazwisko/

ktory/a potwierdza w dzienniku praktyki zrealizowane przez studenta efekty uczenia si¢.

/podpis Koordynatora
Ksztatcenia Zawodowego/

Kontakt do Koordynatora Ksztalcenia Zawodowego:

Zalacznik: Program praktyk zawodowych



Zal. nr 7 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/pieczec Placowki/ dnia........ooooiiiii

SWIADECTWO ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadcza sig, ze student/studentka. .........c.oouiiiiitiit i e
/Imig i nazwisko/

S 11 i v/ - wokresie od..........coceeiiiiiinin. doeeiiii

odbyl/a W OddZIAle. .....o.e i

W TaMACKh PIZEAMIOTU ...\ttt ettt et et e et et et et e e e eaeeeeanenes

praktyke zawodowa w iloSci:...................e. godz

Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej jest

Pan/ PaNI. ..o

/imig¢ i nazwisko, telefon komorkowy/

ktory/a potwierdza w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego zrealizowane przez studenta efekty uczenia
sie.

LP. | KRYTERIA OCENA*
1. Poziom osiagnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci

praktycznych
2. Poziom osiagnietych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji

spotecznych

3. Ocena ogoblna

* skala ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry

Obserwacja (uwagi dodatkowe)

miejscowosé, dnia podpis opiekuna zaktadowego praktyk

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajqcego praktyki z ramienia Uczelni



Zal. nr 8 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)
DZIENNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Oddzielny dokument w zalgczeniu.



Zal. nr 9 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna studentko/studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane bedg dla nas zrodlem informacji
o0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwola na ich doskonalenie zarowno pod wzgledem
miejsca ich realizacji jak i 0s6b prowadzacych.

W zwiazku z powyzszym prosimy o uzupetnienie danych, wybranie wlasciwej odpowiedzi
1 zaznaczenie X oceny.

L. Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)
I Nazwa szpitala/placéwki, w ktorym realizowana byta praktyka zawodowa:
I Czas/okres w ktorym odbyto praktyke, od........................ do.iiiiiiii



IV. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, S5=bardzo wysoko]

Skala
oceny

Kategorie oceny
1 2 3 4 5

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie

W nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki

i leczenia, nowoczesne t6zka, dostep do szatni dla studentow),
wyposazenie w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki
jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentéw

Stosunek opiekuna praktyki do studentow (zyczliwos¢,
gotowos$¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (do$wiadczenie, wiedza,
przystepnos¢ przekazywaniu nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejgtnosci zawodowych
(mozliwos¢ czestego wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejgtnosci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci lub
mozliwos$¢ poglebienia i utrwalenia juz znanych)

Ogodlna ocena wskazanej praktyki zawodowe;j

Prosze wskaza¢ jakie czynnosci najczgsciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwo$ci wykonaé w czasie ocenianej
praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?

[ ]tak [ ] nie

Czy Pani/Pana zdaniem opieckunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona
Osoba?

[ ]tak [ ] nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zal. nr 10 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

KRYTERIA
OGOLNE Zakres oceny
PuNKTY Zasady: Sprawnos¢: Skuteczno$é: Samodzielno$¢: | Komunikowanie Postawa:
sie z pacjentem:
Sposob 2 przestrzega zasad, czynnosci postgpowanie dziatania poprawny, potrafi krytycznie ocenié
wykonania wiasciwa technika wykonuje pewnie, uwzglednia wykonuje samodzielny, i analizowaé swoje
czynnosci i kolejnosc energicznie sytuacje¢ pacjenta, catkowicie skuteczny dobor postepowanie,
wykonania osigga cel samodzielnie tresci wspOtpracuje z zespotem
czynnosci terapeutycznym,
pela identyfikacja z rola
zawodowg
1 przestrzega czynno$ci wykonuje nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w krytycznej
zasady po malo pewnie, uwzglednia przypomnienia naprowadzania, ocenie i analizie swojego
ukierunkowaniu po krotkim sytuacje i ukierunkowania ukierunkowania postgpowania,
zastanowieniu zdrowotng w niektorych w wyborze tresci we wspotpracy z zespotem
pacjenta, dziataniach terapeutycznym oraz
osiaga cel po w identyfikacji z rola
ukierunkowaniu zawodowa
0 nie przestrzega czynnoS$ci wykonuje nie bierze wymaga stalego nie potrafi nie potrafi krytycznie
zasad, niepewnie, pod uwage naprowadzania utrzymacé kontaktu oceni¢ i analizowac
chaotycznie bardzo wolno indywidualnej 1 przypominania werbalnego SWojego postgpowania,
wykonuje dziatania sytuacji pacjenta, w kazdym Z pacjentem nie wspotpracuje
nie osiaga celu dziataniu z zespotem terapeutycznym,
nie identyfikuje si¢ z rola
zawodowa

Punktacja/oceny: 12-11 pkt. — bardzo dobry (5,0); 10 pkt. — dobry plus (4,5);
6-0 pkt. — niedostateczny (2,0)

9 pkt. — dobry (4,0); 8 pkt. — dostateczny plus (3,5);

7 pkt. — dostateczny (3,0)




Zal. nr 11 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ZADANIA OPIEKUNA/MENTORA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekuna zakladowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/mentorem)

wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowana.

2. Do ogolnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.
b.

zapewnienie studentom bezposredniej opieki;

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,
wspotpraca z nauczycielem akademickim petlnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu;

prowadzenie biezacej 1 koncowej dokumentacji przebiegu praktyki.

3. Do szczegotowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a.

zapoznanie studentéw z pracownikami oddziatu, organizacjg pracy, zakresem
udzielanych  §wiadczen  zdrowotnych, obowigzujacym  przepisami BHP
1 dokumentacja medyczng;

przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktoére majg osiggnaé w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydziatu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynno$ci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci;

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspoétudziat w ocenie dokumentacji;

biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji
praktyki w odniesieniu do relacji z pacjentem 1 jego rodzing, grupy studentow
1 pracownikéw oddziatu;

uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych;

biezace dokumentowanie w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego studenta
osiggnietych efektow ksztatcenia zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne np.:

nicobecno$¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem
efektow ksztatcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, opiekun/mentor
niezwlocznie informuje o tym koordynatora przedmiotu.



Zal. nr 12 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ZADANIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PELNIACEGO FUNKCJE
PRZEDMIOTOWEGO KOORDYNATORA Z RAMIENIA UCZELNI

1. Opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej zwany dalej koordynatorem przedmiotu
jest powotany przez Dziekana Wydziatu.

2. Do zadan koordynatora z ramienia uczelni nalezy:

a) utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem/mentorem i z grupa studentéw
w czasie realizacji praktyki,

b) pomoc opiekunowi zakladowemu/mentorowi w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecno$¢ studenta, problemy z zaliczeniem
efektow ksztalcenia lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem,

¢) udzielanie studentom wskazowek w realizacji procesu pielegnowania i wspolpraca
w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentac;ji,

3. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne wymienione
w punkcie 2b opiekun/mentor jest zobowigzany zglosi¢ zaistnialg sytuacje
wydzialowemu koordynatorowi Ksztatcenia Praktycznego na kierunku pielggniarstwo.



Zal. nr 13 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielegniarstwo

PROTOKOL KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko i imie Studenta/OW: ...........coooiiiiiiiiiiiee et

ROK i typ studiow: ... e

Nazwa przedmiotu, z ktérego odbywana jest praktyka zawodowa:

Termin odbywania praktyki: ... ..o i

Nazwa i adres placowki/oddziat:

Nr telefonu placOwWki/oddzialu: ..........c.oooiiiiiiiie s

Sprawozdanie z kontroli praktyk:

Data przeprowadzonej kontroli: ...



7. Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

REGULAMIN DYPLOMOWANIA NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Regulamin dyplomowania na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo jest
zgodny z Rozporzgdzeniem MNiSWz dnia 26 lipca 2019 r.w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2019r., poz. 1573);

Na podstawie art. 68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.poz. 1668, z pozn. zm.3))

PRACA DYPLOMOWA
§1
1. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego prezentujacym ogolng wiedze 1 umiejetnosci studenta zwigzane z danym
kierunkiem studidw, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci samodzielnego
wnioskowania i analizowania.
2. Prace dyplomowag stanowi praca pisemna przygotowana w oparciu o analizg
indywidualnego przypadku.
3. Student studidow stacjonarnych zobowigzany jest ztozy¢ pracg¢ dyplomowa nie pdzniej
niz:
— do dnia 30 wrze$nia — na studiach konczacych si¢ semestrem letnim,
— do dnia 28 lutego — na studiach konczacych si¢ semestrem zimowym.
4. Praca dyplomowa przed zloZzeniem podlega procedurze antyplagiatowej okreslonej
odrebnym zarzadzeniem Rektora.
5. Dziekan na wniosek promotora pracy lub na wniosek studenta, moze przesungé termin
zlozenia pracy dyplomowej w przypadku:
— dhlugotrwalej choroby studenta, potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim,
— niemozno$ci wykonania pracy dyplomowej] w obowigzujacym terminie
z uzasadnionych przyczyn, niezaleznych od studenta,
6. Termin zlozenia pracy w tych przypadkach moze by¢ przesunigty nie wigcej niz o trzy
miesigce od terminu okreslonego w ust. 3.
7. W razie dluzszej nieobecnosci promotora pracy dyplomowej, ktora mogtaby wptynaé
na opodznienie terminu zlozenia pracy przez studenta, Dziekan zobowigzany

jest do wyznaczenia osoby, ktora przejmie obowigzek kierowania pracg. Zmiana
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promotora pracy w okresie ostatnich 6 miesi¢gcy przed terminem ukonczenia studiow
moze stanowi¢ podstawe do przedluzenia terminu zlozenia pracy dyplomowe;j
na zasadach okreslonych w ust. 5.

8. W okresie przedluzenia student zachowuje uprawnienia studenckie z zastrzezeniem
dotyczacym prawa do korzystania z pomocy materialnej, okre$lonego przepisami

odrebnymi.

§2

Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w terminie okreslonym w § 1 pkt. 3 zostaje

skreslony z listy studentow.

§3

1. Prace dyplomowa student realizuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/pielggniarza.

2. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony w porozumieniu z promotorem
1 zgloszony w dziekanacie nie pozniej niz w pierwszym miesigcu zajgé po rozpoczeciu
semestru poprzedzajacego ostatni semestr studiow.

3. Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdza Wydzialowa Rada Programowa
w ciggu miesigca od dnia ztozenia karty zgtoszenia pracy dyplomowej w dziekanacie.

4. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent zatrudniony
na stanowisku profesora lub wyktadowcy. Recenzenta wyznacza Dziekan wydziatu,
w ktorym praca zostala napisana.

5. Ocena pracy dotyczy przede wszystkim:

—  zgodnosci tresci pracy z tytutem pracy,

— uktadu pracy, kompletnosci tez,

—  warto$ci merytorycznej pracy,

— charakterystyki doboru i wykorzystania zrodet,

— formalnej strony pracy (poprawnosci jezyka, techniki pisania, itp.).

6. Przy ocenie pracy dyplomowej stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

— bardzo dobry (5,0)

— dobry plus (4,5)

— dobry (4,0)

— dostateczny plus (3,5)
— dostateczny (3,0)

— niedostateczny (2,0).
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7. Do pracy licencjackiej nalezy przygotowac prezentacj¢. Prezentacja pracy dyplomowe;j
powinna uwzgledni¢ cel pracy, najwazniejsze tezy, zakres przeprowadzonych analiz,
wnioski. Zaleca si¢ przygotowanie prezentacji pracy z wykorzystaniem technik
multimedialnych.

8. Dziekanat jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przygotowanie egzaminu dyplomowego.

§4

1. W ramach przedmiotéw: badania naukowe w pielegniarstwie seminarium dyplomowe
dyplomant uzyskuje wiedz¢ z zakresu zasad pisania pracy opartej o analize
indywidualnego przypadku.

2. Szczegotowe zasady pisania pracy dyplomowej zawarte zostaly w oddzielnym

dokumencie, stanowigcym przewodnik dla dyplomanta.

§5

Dokumentacje¢ dotyczaca pisania pracy dyplomowej stanowia:

1. Zgloszenie pracy dyplomowej — zalgcznik nr 1,
Karta opisu pracy — zalgcznik nr 2,

Instrukcja wypetniania ,,Karty opisu pracy” — zafgcznik nr 3,

i A

Oswiadczenie (o$wiadczenie o samodzielno$ci wykonania pracy dyplomowej) —

zatqcznik nr 4.

EGZAMIN DYPLOMOWY

§6

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotow i1 praktyk przewidzianych w planie
studiow,

2) osiagnigcie efektow uczenia si¢ w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych okreslonych w programie studiow, a ich osiggnigcie musi zostac
udokumentowane w dzienniku ksztalcenia praktycznego.

3) zlozenie wszystkich egzamindow przewidzianych planem studiow,

4) uzyskanie tacznej liczby punktow ECTS, okreslonej dla studiow pierwszego stopnia
na kierunku pielggniarstwo w PWSZ w Nysie,

5) uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej,

6) zlozenie w Dziekanacie trzech egzemplarzy pracy dyplomowe;j:
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a) 1 egzemplarz archiwalny pracy dyplomowej — praca musi by¢ zatwierdzona
przez promotora, wydrukowana dwustronnie (czcionka 12 pkt., pojedynczy odstep
migdzy wersami), oprawiona w mickka oktadke, klejona, z ptaskim grzbietem,

b) 2 egzemplarze pracy dyplomowej do rejestracji, ktore nastepnie wraz z drukami
oceny pracy dostarcza si¢ promotorowi i1 recenzentowi. Prace te majg by¢
wydrukowane jednostronnie i oprawione w migkka oktadke,

c) prace nalezy dostarczy¢ réwniez w wersji elektronicznej (ptyta CD
do jednorazowego zapisu w kopercie wklejona na koncu pracy — egzemplarza
archiwalnego, ptyta powinna by¢ opisana, opis powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko
studenta oraz tytul pracy dyplomowej).

7) zlozenie w Dziekanacie:

a) oSwiadczenia o prawach autorskich - oswiadczenie to powinno by¢ zamieszczone
na ostatniej stronie w kazdym egzemplarzu pracy dyplomowej i wlasnorgcznie
podpisane (druk znajduje sie na stronie internetowej uczelni),

b) karty opisu pracy — nalezy wypeli¢ zgodnie z instrukcjg i dostarczy¢ wraz
z pracg dyplomowa do Dziekanatu (druk zmajduje si¢ na stromie internetowej
uczelni), wersja elektroniczna karty opisu pracy sporzadzona w notatniku powinna
znalez¢ si¢ rowniez na ptycie CD, ktorg umieszcza si¢ w egzemplarzu archiwalnym
pracy dyplomowej,

c) karty zobowiazan studenta,

d) 4 fotografie o wymiarach 4,5 cm x 6,5 cm bez nakrycia glowy,

e) dowod wplaty za wydanie dyplomu ukonczenia studiow.

Jesli jedna z ocen pracy dyplomowej jest niedostateczna, o dopuszczeniu studenta
do egzaminu dyplomowego postanawia Dziekan, ktory zasiega opinii dodatkowego
recenzenta.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z 2 czesci: czgSci praktycznej i czesci teoretycznej wraz
z obrong pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy z czgéci praktycznej odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktorej
wchodzi przewodniczacy bedacy wyktadowcea posiadajacym prawo wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza i co najmniej tytul zawodowy magistra oraz cztonkowie
bedacy nauczycielami akademickimi posiadajagcymi prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza 1 co najmniej tytul zawodowy magistra. Dziekan
jako cztonka komisji moze dodatkowo powota¢ pracownika posiadajacego prawo
wykonywania zawodu pielggniarki/pielggniarza zatrudnionego w placowce, w ktorej

odbywa si¢ egzamin dyplomowy praktyczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego teoretycznego i obrony pracy
dyplomowej na kierunku pielggniarstwo, jest uzyskanie przez studenta oceny pozytywnej
z czgsci praktycznej egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy z czg$ci teoretycznej odbywa si¢ przed komisja egzaminu
dyplomowego powotang przez Dziekana, w sklad ktorej wchodza: przewodniczacy
oraz dwoéch czlonkéw komisji egzaminu dyplomowego. Przewodniczagcym komisji
egzaminu dyplomowego moze by¢ wylacznie profesor lub wyktadowca zatrudniony
w uczelni. Cztonkami komisji egzaminu dyplomowego sg promotor pracy i recenzent
pracy lub inna osoba powolana przez Dziekana spos$rod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na  Wydziale co najmniej na  stanowisku  wykladowcy.
Co najmniej jeden cztonek komisji egzaminu dyplomowego powinien by¢ zatrudniony
w uczelni na stanowisku profesora.

Jesli praca dyplomowa byla wykonywana w okreslonym zaktadzie opieki zdrowotnej,
badz jej temat jest Scisle zwigzany z potrzebami zaktadu opieki zdrowotnej, Dziekan
moze powota¢ w sktad komisji przedstawiciela tego zaktadu.

Na wniosek studenta lub promotora uczelnia przeprowadza otwarty egzamin dyplomowy.
Whiosek taki nalezy ztozy¢ sktadajac prace dyplomowa. Decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu otwartego podejmuje Dziekan.

Po podjeciu decyzji o ustaleniu egzaminu otwartego, na 14 dni przed datg
jego przeprowadzenia zostaje zamieszczone ogloszenie na stronie internetowej uczelni.
Uczestnicy egzaminu otwartego, niebedacy cztonkami komisji egzaminu dyplomowego,
moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow. Nie moga oni zadawaé pytan
dyplomantowi oraz uczestniczy¢ w obradach w cze$ci niejawnej oceniajacej egzamin.
Niestawienie si¢ o0sOb trzecich w terminie otwartego egzaminu dyplomowego
nie wstrzymuje przeprowadzenia egzaminu.

Egzamin dyplomowy winien odbywa¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch
miesiecy od daty ztozenia pracy dyplomowe;.

Dziekan  moze  ustali¢  indywidualny  termin  egzaminu  dyplomowego
dla studenta, ktory ztozyl prace dyplomowa przed uptywem terminow okreslonych

w § 1 ust. 3.
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PRZEBIEG EGZAMINU DYPLOMOWEGO

§7
1. Czg$¢ pierwsza egzaminu przebiega w formie praktycznej i odbywa si¢ w oddziatach
szpitalnych, w ktorych student zrealizowal zajecia praktyczne. Oddzialami tymi sa:
oddziat chorob wewnetrznych, oddziat chirurgii ogdlnej, oddziat chorob dziecigcych.
2. Egzamin praktyczny trwa jeden dyzur (5 godzin) 1 polega na objeciu opieka pielegniarska
jednego pacjenta.
3. Losowanie oddziatu odbywa si¢ co najmniej jeden dzien przed egzaminem praktycznym.
4. Egzamin praktyczny rozpoczyna si¢ o godzinie 7.00 losowaniem zadania
egzaminacyjnego typu ,proba pracy”, w ktorym student ma podane informacje
o pacjencie (numer sali, wiek, rozpoznanie lekarskie chorego, inicjaty) oraz instrukcje
wykonania zadania egzaminacyjnego. Do kazdego zadania student ma zalaczony wzor
dokumentacji opieki.
5. Wpykonanie zadania egzaminu praktycznego polega na samodzielnym dziataniu
w zakresie:
a) oceny stanu zdrowia pacjenta na podstawie wywiadu, analizy dokumentacji
pielegniarskiej oraz badania fizykalnego,
b) ustalenia diagnozy pielggniarskiej,
c) planowania dziatah pielggnacyjnych,
d) realizacji dziatan zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi,
e) oceny podjetych dziatan,
f) sporzadzenia pisemnego sprawozdania,
g) uzasadnienia podj¢tych dziatan pielegniarskich.
Ocenie podlega takze postawa zawodowa.
6. Student podczas egzaminu praktycznego oceniany jest wedhug okreslonych kryteriow
oceniania:
a) bezpieczenstwo pacjenta oraz wlasne — do 20 punktow,
b) poziom wykonania zadania w odniesieniu do wzoru — do 20 punktow,
c) trafno$¢ w podejmowaniu decyzji i dziatan oraz §wiadomos¢ ich konsekwencji, —
do 15 punktow,
d) prawidlowos¢ w zakresie komunikowania si¢ — do 10 punktoéw,
e) poziom satysfakcji pacjenta — do 8 punktow,
f) wspolpraca w zespole terapeutycznym — do 4 punktow,

g) okreslenie celu opieki i poziomu jego realizacji — do 8 punktow,
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7.
8.

—_—

h) samodzielno$¢ dziatan organizacyjno - pielggnacyjnych — do 5 punktow,

1) wrazliwo$¢ 1 gotowo$¢ do dziatania z pacjentem 1 jego rodzing — do 5 punktow,

j) realizacja pracy edukacyjnej z pacjentem i jego rodzing — do 5 punktow.
Z kryteriami oceniania student zostaje zapoznany przed egzaminem praktycznym.
Ustalone kryteria oceniania stosowane podczas egzaminu praktycznego przeliczane
sg na ocen¢ wedtug skali punktowe;:

a) 100-95 — bardzo dobry

b) 94-85 — plus dobry

c) 84-73 —dobry

d) 72-61 — plus dostateczny

e) 60-55— dostateczny

f) 54 —niedostateczny (zalgcznik nr 5).

§8
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z czg$ci praktycznej egzaminu
dyplomowego Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu praktycznego jako ostateczny.
Powtérny egzamin z czesci praktycznej nie moze si¢ odby¢ pozniej niz po uptywie
dwodch miesiecy od daty egzaminu pierwszego.
W przypadku niezdania egzaminu praktycznego w drugim terminie, Dziekan postanawia
0 powtoérzeniu ostatniego semestru studiow, z wylaczeniem praktyki zawodowe]

lub decyduje o skresleniu z listy studentow.

§9
Druga czg$¢ egzaminu to egzamin teoretyczny, do ktérego student moze przystgpic
po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego.
Egzamin teoretyczny jest egzaminem ustnym lub pisemno-ustnym 1 obejmuje
weryfikacje osiagnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy oraz obrong pracy
dyplomowe;.
W czgs$ci pierwszej egzaminu teoretycznego student odpowiada na dwa pytania z zakresu
podstaw pielegniarstwa oraz z przedmiotow mieszczacych si¢ w dziedzinie nauk
w zakresie opieki specjalistycznej zgodnie z programem ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo. Ta cze$¢ egzaminu moze odbywac si¢ w
formie pisemnej lub ustne;.
W drugiej czgsci egzaminu teoretycznego odbywa si¢ obrona pracy dyplomowej

przebiegajaca w formie dyskusji nad praca.
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10.

Po zakonczeniu obrony pracy dyplomowej komisja ustala koncowa ocene, uwzgledniajac
oceny promotora pracy i recenzenta oraz sposob zreferowania i obrony pracy.

Za ocen¢ egzaminu dyplomowego w czeSci teoretycznej przyjmuje si¢ $rednig
arytmetyczng z ocen uzyskanych za odpowiedzi ustne lub pisemne na otrzymane pytania.
Ocena z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej jest niedostateczna w przypadku
wystawienia za odpowiedzi ustne lub pisemne wigcej niz jednej oceny niedostateczne;.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej wylacznie z czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego, student sktada powtdrny egzamin tylko z cze¢sci teoretycznej.

Za oceng koncowa egzaminu dyplomowego przyjmuje si¢ $rednig arytmetyczng z ocen
uzyskanych z czesci praktycznej i teoretycznej egzaminu dyplomowego.

Przy ustalaniu koncowej oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego stosuje

si¢ skale ocen okreslong w § 3 ust. 6.

§10
W  przypadku wuzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej
lub nieprzystapienia do tego egzaminu w ustalonym terminie, z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny.
Powtérny egzamin nie moze si¢ odby¢ pozniej niz po uptywie dwoch miesigcy od daty
egzaminu pierwszego.

§11

. Ukonczenie studiow nastgpuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem

co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stopnia

oraz suplement do dyplomu.

. Wystawienie dyplomu ukonczenia studiéw stanowi potwierdzenie zaliczenia ostatniego

semestru studidw.

Ostateczny wynik studiow ustala komisja egzaminu dyplomowego.

. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiow s3:

a. Srednia ocen za caly tok studiéw z wylaczeniem semestrow niezaliczonych,
zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku. Srednia ocen oblicza si¢ jako $rednia
wazong.

W obliczeniach brane sg pod uwage oceny koncowe ze wszystkich przedmiotéw
objetych planem studiow. Srednig wazong wyznacza si¢ w nastepujacy sposob: ocene

z kazdego przedmiotu mnozy si¢ przez przypisang mu liczbe punktéw ECTS.
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Uzyskane wyniki sumuje si¢ i dzieli przez sume¢ punktow ECTS ze wszystkich
przedmiotow, stanowigcych podstawe ustalenia Srednie;.

b. Ocena pracy dyplomowe;j.

c. Koncowa ocena egzaminu dyplomowego.

6. Ostateczny wynik studiow stanowi sume: 1 /2 oceny wymienionej w ust. 5 pkt. 1 oraz 1/4
ocen wymienionych w ust. 5 pkt. 2 — 3.

7. W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studidw
wyréwnany do jednej z nastgpujacych ocen, zgodnie z zasada:

— do 3,25 — dostateczny (3)

— 3,26 - 3,75 — dostateczny plus (3,5)
— 3,76 - 4,25 — dobry (4)

— 4,26 - 4,65 — dobry plus (4,5)

— 4,66 - 5,00 — bardzo dobry (5)

8. Wyrownanie oceny dotyczy tylko wpisu do dyplomu, we wszystkich innych
zaswiadczeniach okresla si¢ rzeczywisty wynik studiow, obliczany jak w ust. 6
z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.

9. Komisja egzaminu dyplomowego moze podwyzszy¢ oceng, o ktdérej mowa w ust. 7,
nie wiecej niz o jeden stopien skali ocen, jesli student z pracy dyplomowej lub egzaminu
dyplomowego otrzymal oceny bardzo dobre oraz w ciggu ostatnich dwoch semestréw
studiow uzyskat Srednia wazong ocen (gdzie wagami sg punkty ECTS) z przedmiotow,

dla ktérych w programie ksztatcenia przewidziano egzaminy, co najmniej 4,0.
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§12

Dokumentacj¢ egzaminu dyplomowego stanowig:

1.

Kryteria oceniania — egzamin praktyczny, kierunek pielegniarstwo — studia pierwszego
stopnia — zafqcznik nr 5,
Protokoét z przeprowadzenia losowania oddziatow do egzaminu praktycznego — zalgcznik

nr 6,

. Lista studentéw po wylosowaniu oddziatow i zadan egzaminacyjnych — zalgcznik nr 7,

Egzamin praktyczny — zadanie — zafgcznik nr 8,

. Arkusz obserwacji wykonania zadania egzaminacyjnego — studia pierwszego stopnia —

zatqcznik nr 9,

Dokumentacja dla studenta — studia pierwszego stopnia — zalgcznik nr 10,

Harmonogram egzaminu dyplomowego — cze$¢ praktyczna — studia pierwszego stopnia —
zatgcznik nr 11,

Protokét egzaminu dyplomowego oraz ustalenia ostatecznego wyniku studiow — zalgcznik

nrl2.
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Zal. nr 1 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

ZGLOSZENIE PRACY DYPLOMOWEJ

Wydzial Nauk Medycznych
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie
kierunek pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia

Telefon KONtaKtOWY: ... ettt e et et e aeaaaas

Tytul, imi¢ 1 NaZWiSKO PromoOtora: .. ....ouiii i e

Podpis promotora: ..............................

Ostateczna wersja tytutu pracy licencjackiej

Podpis promotora: ..............................

Zatwierdzenie tytutu pracy przez Wydziatlowa Rade Programowa:



Zal. nr 2 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)
Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora PWSZ w Nysie Nr 3/2007

Karta opisu pracy

Lp. Wyszczegolnienie Tres¢

1. Kierunek/specjalnos¢

) Rodzaj pracy a) licencjacka, b) inzynierska
3 Autor(rzy) pracy
4a Tytul pracy w jezyku polskim
4 Tytul pracy w jezyku angielskim
5 Rok obrony

6 Promotor pracy

Stowa kluczowe
7.a w jezyku polskim
Stowa kluczowe
7.b ) o
w jezyku angielskim
Krotkie streszczenie pracy
8.
Informacje o ew. rozwigzanych,
9 chronionych lub zgloszonych
) do ochrony
Potencjalne mozliwosci
10. wykorzystania pracy
Kontakt

11.




Poz. 1.

Poz. 2.
Poz. 3.

Poz. 4.

Poz. 5.

Poz. 6.

Poz. 7.
Poz. 8.

Poz. 9.

Poz. 10.

Poz. 11.

Zal. nr 3 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)
Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Rektora PWSZ w Nysie Nr 3/2007

Instrukcja wypelniania ,,Karty opisu pracy”

nalezy wpisa¢ petng nazwe jednostki organizacyjnej, Wydziatu oraz nazwe

kierunku/specjalnosci,

nalezy wybra¢ wlasciwy rodzaj pracy — niepotrzebne skresli¢,

nalezy wpisa¢ wytacznie w kolejnosci nazwisko i imi¢ autora lub wspotautorow,

jesli praca ma charakter zbiorowy,

nalezy wpisa¢ petny tytul pracy w jezykach polskim i angielskim,

nalezy wpisa¢ rok obrony,

nalezy wpisa¢ w kolejnosci nazwisko i imi¢ promotora, a po przecinku tytut

naukowy,

nalezy wpisa¢ 3-5 stow kluczowych w je¢z. polskim i angielskim

nalezy wpisa¢ krotkie streszczenie zawierajace synteze istoty (wnioskow)

w granicach 5-10 zadan,

nalezy wpisa¢ informacj¢ (o§wiadczenie) alternatywnie

a) praca zawiera rozwigzanie, ktore bedzie lub winno by¢ przedmiotem zgloszenia
do ochrony do Urzedu Patentowego RP,

b) praca zawiera rozwigzanie zgloszone do Urzgdu Patentowego RP
(w tym przypadku poda¢ nazwe i dat¢ zgloszenia ewentualnie numer),

c) rozwigzania stanowigce wynik pracy nie beda przedmiotem zgloszenia
do ochrony do Urzedu Patentowego RP.

nalezy bardzo krotko opisa¢ dziedziny gospodarki lub firmy czy instytucje,

ktére potencjalnie moglyby by¢ zainteresowane wykorzystaniem, rozwijaniem

wynikow pracy lub wspdtpracg z autorem / promotorem,

nalezy poda¢ kontakt telefoniczny, e-mail oraz imi¢ i nazwisko osoby z wydziatu

odpowiedzialnej za wspotprace na dalszym etapie ewentualnego upowszechniania

wynikow pracy lub dane umozliwiajace kontakt z promotorem pracy.



»Karta opisu pracy” — wersja elektroniczna
W celu utatwienia wprowadzania danych do elektronicznego systemu ewidencji prac, autor
pracy zobowigzany jest do dostarczenia do wlasciwego sobie dziekanatu pliku zawierajacego
petng tre$¢ pracy, a takze dodatkowego pliku tekstowego zawierajacego odpowiednio
sformatowane informacje z karty opisu pracy. W pliku tym powinny znalez¢ si¢ kolejno
zapisane pozycje niniejszej karty opisu. Kazda z pozycji powinna zosta¢ rozdzielona ciggiem
oznaczajagcym jej numer zgodny z opisem powyzej, umieszczonym wewnatrz nawiasu
kwadratowego. Dodatkowo na poczatku pliku znajdowac si¢ musi pozycja oznaczona jako [0]
informujaca o numerze indeksu studenta sktadajacego prace. Pozycje [1] i [2] beda ustalane
w czasie importowania danych do systemu ewidencyjnego i nie musza by¢ obligatoryjnie
wprowadzone w pliku. Pozycje 4 1 7 powinny by¢ rozrdzniane w jako [4a] oraz [7a].
Plik powinien mie¢ nazwe zgodna z numerem indeksu studenta (np. 01234.txt). Format pliku
powinien by¢ zgodny ze standardowym plikiem tekstowym w Windows przygotowywanym
przy uzyciu programu NOTATNIK. Ponizej przedstawiono fragment przyktadowego pliku

zgodnego z powyzszym standardem

[0]

01234

(3]

Kowalski Jan

[4a]

Tytut przyktadowej pracy dyplomowej w jezyku polskim

[4b]

Tytut przyktadowej pracy dyplomowej w jezyku angielskim

[3]

2005

(6]

dr inz. Jan Nowak

[7a]

baza, baza danych, relacyjna, system, SQL, Delphi, ADO, ODBC, BDE, wydajnos¢, potaczenie, szybkosc¢
[7b]

Database, SQL, ADO, ODBC

(8]

W pracy zawarto szczegolowy przeglad i porownanie wydajnosci réznych technologii dostepu do relacyjnych

baz danych z poziomu aplikacji przygotowywanych w srodowisku Borland Delphi.



Zal. nr 4 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)
Zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora PWSZ w Nysie Nr 4/2016 z dnia 15.01.2016 1.

numer albumu

OSWIADCZENIE

Stwierdzam, Ze przedtozong w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie
prace inzynierska/licencjacka/magisterska®, na kierunku

opracowala(e)m samodzielnie i nie naruszyta(e)m osobistych i majatkowych praw autorskich
osOb trzecich, ktore chronione sg przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskimi prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.).

Wszystkie przytoczone w pracy teksty dostowne innych Autorow udokumentowane
zostalty w formie dopuszczalnych cytatow. Dane, stwierdzenia i poglady Autorow
przytoczone w pracy niedoslownie, opatrzone zostaty odpowiednimi odsytaczami.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych
w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za naruszenie praw autorskich, przedtozona
praca nie byla wczedniej publikowana i oceniana oraz, ze tre$¢ pracy, zapisanej
na przekazanym przeze mnie nosniku elektronicznym, jest zgodna z trescig zawartg

w wydrukowanej wersji pracy, przedstawionej do obrony.

podpis studenta

*) niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 5 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA OCENIANIA - EGZAMIN PRAKTYCZNY
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO — STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Lp. Kryteria oceny Skala punktowa
1. Bezpieczenstwo pacjenta oraz wlasne
Max. 20 pkt.
Student:
1. Chronit pacjenta przed zakazeniami 0-7
2. Stosowal w pracy $rodki ochrony indywidualne;j 0-7
3. Udzielit pacjentowi wsparcia emocjonalnego —
informacyjnego 0-6
2. Poziom wykonania zadania w odniesieniu do
wzoru
Max. 20 pkt.
1. Wykonat czynnosci zawodowe wg przyjetych
procedur 0-5
2. Udokumentowat wykonane zadanie 0-5
3. Wykonal zadanie dokladnie 0-5
4. Przestrzegal zasad etyki zawodowe;j 0-5
3. Trafno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz
swiadomos¢ ich konsekwencji
Max. 15 pkt.
1. Podejmowal dziatania adekwatne do sytuacji 0-8
2. Wykonat dzialania w optymalnym czasie 0-7
4. Prawidlowos¢ w zakresie komunikowania si¢
Max. 10 pkt.
1. Dostosowal metody komunikowania si¢ do
mozliwos$ci odbiorcy 0-4
2. Ustalit zakres informacji koniecznych do
przekazania wspotpracownikom i odbiorcy ustug 0-6
5. Poziom satysfakcji pacjenta
Max. 8 pkt.
1. Udzielit pomocy adekwatnej do stanu pacjenta w
zakresie zaspakajania potrzeb biologicznych 0-3
2. Zapewnit pacjentowi intymnos¢ 0-3
3. Stworzyl warunki do wspotdecydowania pacjenta
o czynnos$ciach pielegnacyjnych 0-2
6. Wspolpraca w zespole terapeutycznym
Max. 4 pkt.
1. Nawigzal wspotprace w zespole terapeutycznym i
odbiorcg ustug 0-2
2. Podtrzymywat wspotprace w zespole
terapeutycznym 0-2
7. Okreslenie celu opieki i poziomu jego realizacji
Max. 8 pkt.
p 0-2

1. Okreslit cel opieki adekwatnie do stanu pacjenta
2. Uzasadnit celowo$¢ dziatan zwigzanych z




samoopieka 0-2
3. Okreslit mierniki ( wskazniki ) realizacji celu 0-4
8. Samodzielno$¢ dzialan organizacyjno-
pielegnacyjnych
Max. S pkt.
1. Samodzielnie organizowat stanowisko pracy 0-3
2. Samodzielnie opiekowat si¢ odbiorca ustug 0-2
9. Wrazliwos$¢ i gotowos¢ do dzialania z pacjentem
i jego rodzing
Max. S pkt.
1. Wykazal si¢ postawa zyczliwos$ci 1 empatii 0-3
2. Sprawnie reagowal na potrzeby odbiorcy ustug 0-2
10. |Realizacja pracy edukacyjnej z pacjentem i jego
rodzing
Max. 5 pkt.
1. Dokonat wyboru metod edukacji w zaleznos$ci od
potrzeb pacjenta 0-2
2. Uzyskat pozadany poziom wiedzy i umiejetnosci
odbiorcy 0-3
Liczba punktow Ocena w skali 2 — 5
100 — 95 bardzo dobry
94 — 85 plus dobry
84 -173 dobry
72 — 61 plus dostateczny
60 — 55 dostateczny
54 niedostateczny




Zal. nr 6 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

PROTOKOL NR

z przeprowadzenia losowania oddzialéw do egzaminu praktycznego
wdniu: ...

Do losowania przystgpilo ..................... studentow.

Zdalo ... studentOw.
Niezdato ......ccovennn.. studentdw —oddzial.........co
Uwagi



Zal. nr 7 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

LISTA STUDENTOW PO WYLOSOWANIU ODDZIALOW I ZADAN
EGZAMINACYJNYCH

Egzamin praktyczny...........ccoovviiiiiiiiiiiiin.. wdniu: ...

Zespol Opieki Zdrowotnej w Nysie

Lp.

Imi¢ i nazwisko studenta

ODDZIAL INTERNISTYCZNY

Sl I Rl Pl B I e

ODDZIAL CHIRURGII OGOLNEJ

ol e I Rl Eal el Il o

ODDZIAL PEDIATRYCZNY

el e I Rl el Il o




Zal. nr 8 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)
EGZAMIN PRAKTYCZNY - ZADANIE
Egzamin praktyczny w dniul .....cvviiiniiiiiniiiiiniiiiiniiiiiniiciinnicnnnns .
Imie i nazwisko studenta / studentKi ......ccccveiiiniiiiinniiiiiniiiiinnncnnnns
ZADANIE NR .....ccccevueevuecunene
Struktura zadania praktycznego
Dane o pacjencie:
Oddziat: pediatryczny/chorob wewnetrznych/chirurgiczny
Numer sali -

Nazwisko imig¢ -
Wiek -

Rozpoznanie lekarskie —

Polecenie dla zdajacego:

Podczas dyzuru wykonaj zadanie egzaminacyjne obejmujac opieka wylosowanego pacjenta.
Udokumentuj  swoje  dziatania ~ wg  przyjetego  wzoru.  Przekaz  informacje
o stanie pacjenta o planowanych i wykonanych dziataniach.



Zal. nr 9 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

ARKUSZ OBSERWACJI WYKONANIA ZADANIA EGZAMINACYJNEGO
— STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Data egzaminu ....................... Mi€JSCE €ZZAMINU ....''utteeie et eieeeeeieeeeeeineennaanns
Imig 1 nazwisko studentki/ studenta .............ooooiiiiiiii e

Inicjaty pacjenta objetego OPICKa .. ....ouiieiie i

Sklad Komisji Egzaminacyjnej:

Przewodniczacy — ......ooiiiiiii
Promotor — ...
Recenzent — ...
CzZonKOWIE: . ...
Lp. Kryteria oceny Skala Uzyskana Uwagi
punktowa liczba
punktow
1. Bezpieczenstwo pacjenta oraz wlasne
Max 20 pkt.
Student:
1. Chronit pacjenta przed zakazeniami |0 —7
2. Stosowal w pracy srodki ochrony
indywidualnej 0-7
3. Udzielil pacjentowi wsparcia
emocjonalnego — informacyjnego 0-6
2. Poziom wykonania zadania
w odniesieniu do wzoru
Max 20 pkt.
Student:
1. Wykonat czynno$ci zawodowe wg
przyjetych procedur 0-5
2. Udokumentowal wykonane zadanie |0~
3. Wykonat zadanie doktadnie 0-5
4. Przestrzegat zasad etyki zawodowej |0—3
3. Trafnos¢ w podejmowaniu decyzji
oraz Swiadomos¢ ich konsekwencji
Max 15 pkt.
Student:
1. Podejmowat dziatania adekwatne do
sytuacji 0-8
2. Wykonat dzialania w optymalnym
czasie 0-7




Prawidlowos$¢ w zakresie
komunikowania si¢

Max 10 pkt.
Student:
1. Dostosowat metody komunikowania

sie do mozliwosci odbiorcy 0-4
2. Ustalil zakres informacji
koniecznych do przekazania
wspOlpracownikom i odbiorcy ustug |06
Poziom satysfakcji pacjenta
Max 8 pkt.
Student:
1. Udzielil pomocy adekwatnej do
stanu pacjenta w zakresie 0-3
zaspakajania potrzeb biologicznych
2. Zapewnil pacjentowi intymno$¢ 0-3
3. Stworzyl warunki do
wspotdecydowania pacjenta o
czynnosciach pielegnacyjnych 0-2
Wspolpraca w zespole
terapeutycznym
Max. 4 pkt.
Student:
1. Nawigzal wspotprace w zespole
terapeutycznym i odbiorcg ushug 0-2
2. Podtrzymywal wspotprace w zespole
terapeutycznym 0-2
Okreslenie celu opieki i poziomu jego
realizacji
Max. 8 pkt.
Student:
1. Okreslit cel opieki adekwatnie do 0_2
stanu pacjenta
2. Uzasadnit celowo$¢ dziatan
zwigzanych z samoopieka 0-2
3. Okreslit mierniki (wskazniki)
realizacji celu 0-4
Samodzielnos¢ dzialan organizacyjno-
pielegnacyjnych
Max. S pkt.
1. Samodzielnie organizowat
stanowisko pracy 0-3
2. Samodzielnie opiekowat si¢ odbiorca 0_2

ushug

Wrazliwos¢ i gotowos¢ do dzialania z
pacjentem i jego rodzing

Max. S pkt.
Student:
1. Wykazat si¢ postawa zyczliwos$ci 1

0-3




empatii
2. Sprawnie reagowat na potrzeby 0-2
odbiorcy ustug
10. |Realizacja pracy edukacyjnej z
pacjentem i jego rodzing
Max. S pkt.
Student:
1. Dokonat wyboru metod edukacji w
o . 0-2
zalezno$ci od potrzeb pacjenta
2. Uzyskat pozadany poziom wiedzy i 0_3
umiejetnosci odbiorcy

Liczba punktow

Ocena wskali2 -5

100 — 95 bardzo dobry

94 — 85 plus dobry

84 -173 dobry

72 — 61 plus dostateczny

60— 55 dostateczny
54

niedostateczny




Zal. nr 10 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

DOKUMENTACJA DLA STUDENTA -
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Dokumentacja pielggnowania pacjenta podczas egzaminu praktycznego
z przygotowania zawodowego (dotaczony arkusz)

Nazwisko, imi¢ studentki/studenta
Data egzaminu praktycznego ........................

Podpis studenta: ..................ooeeanl



Problemy pielegnacyjne

Cel opieki

Plan opieki

Realizacja planu

Ocena dziatan




A .

Zal. nr 11 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

HARMONOGRAM EGZAMINU DYPLOMOWEGO -
CZESC PRAKTYCZNA -
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

7.00 — losowanie zadania egzaminacyjnego w oddziale.
9.30 - 9.50 — przerwa $niadaniowa.
11.30 — ztozenie dokumentacji prowadzonej przez studenta.

12.00 — zakonczenie egzaminu praktycznego w oddziale.



Zal. nr 12 do Regulaminu Dyplomowania na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia)

Piecze¢ Wydziatu
..................................... PROTOK (’) L
EGZAMINU DYPLOMOWEGO
ORAZ USTALENIA OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW
ZDNIA ..ccccvviiiiiniiinnnnn. r
Pan(i) ceveeeereciniiieieiiniiniiieiinionecsassnsonces

COTKa/SYN evernininineuuinriniscssnsansanssacasnenenes

UrOAZONY(Q) sevrerreecersnrsscrsnssrcssnssssnsanss

student(ka) Wydzialu Nauk Medycznych

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie

aralbumu: ...

kierunek studiow: Pielegniarstwo

data rozpoczecia studiow: ...............oee

czas trwania studiow........................

Student(ka) zdawal(a) egzamin dyplomowy przed komisjg egzaminacyjng w dnill vueeeeeeeeseeenseasesonses
I. EGZAMIN DYPLOMOWY

Ocena z egzaminu praktycznego .....................ooiiiiiiiiiiiiiiiniinn,

Egzamin teoretyczny Oceny
Zadane pytania

Ocena z egzaminu teoretycznego (Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych za odpowiedzi na zadane
pytania) ... .....cccoiiiiiii e,
(cyfra i stownie)
Ocena z egzaminu dyplomowego (Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych z czesci praktycznej i teoretycznej
egzaminu
dyplomowWego)™ .....viiii e,

(cyfra i stownie)
Student przedtozyt wdniu ..................... prace dyplomowa pod tytutem:
oceniong jako™ :

Ocena pracy dyplomowej przez reCenZenta  ..ooiuieininiieiiateieiaiaeaeaeaeaaaanns
Ocena pracy dyplomowej przez promotora — ...ooviiiiiiiiiiieie e

Ocena sposobu zreferowania 1 0brony pracy —  ..oooiiiiiiiii e



Komisja, biorgc pod uwage przebieg obrony, jednogto$nie™ — wickszoscig glosow™ uznata,
/o3 o1 01

uzyskal(a) nastgpujaca konncowa ocene¢ pracy dyplomowej ..o,
(cyfra i stownie)

II. USTALENIE OSTATECZNEGO WYNIKU STUDIOW
Srednia arytmetyczna ocen z egzaminéw i zaliczef

uzyskanych w ciggu catego okresu studiow a
(z uwzglednieniem ocen niedostatecznych)

Ocena pracy dyplomowe;j b
Ocena egzaminu dyplomowego c
Ostateczny wynik studiow w=12a+1/4 (b +c) w

Uzasadnienie ewentualnego podwyzszenia oceny stanowigcej ostateczny wynik studidw (patrz § 49 pkt 9
Regulaminu studiow)

Przy uwzglednieniu przebiegu studidow, oceny pracy dyplomowej oraz wyniku egzaminu dyplomowego,

decyzjg komisji Pan(i) ........ooeoeiiniiiiiii ukonczyl(a) studia wyzsze

z ostatecznym wynikiem (ocena w dyplomie)™ : .
(cyfra) (stownie)
i uzyskat(a) tytut licencjat pielegniarstwa

Sktad komisji egzaminacyjne;j: Podpisy
Przewodniczacy:

N —promotor  ..........ceeee....

e — recenzent  ..........eee....

uzyskat(a) dyplom ukonczenia studiow Nr .......c.cccecevverenenerineneneenne.

* wpisuje si¢ oceng wg skali ocen przewidzianej regulaminem studiow tj. :

1) bardzo dobry 5,0;  2) dobry plus 4,5, 3) dobry 4,0, 4) dostateczny plus 3,5; 5) dostateczny 3,0,
6) niedostateczny 2,0.

* niepotrzebne skresli¢,

ostateczny wynik studiow ustala si¢ zgodnie z zasada:

do 3,25 — dostateczny (3); od 3,26 do 3,75 — dostateczny plus (3,5); od 3,76 do 4,25 dobry (4);

od 4,26 do 4,65 dobry plus (4,5);

od 4,66 do 5,00 — bardzo dobry (5)

XXX



8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo trwajg 6 semestrow. Studia maja
profil praktyczny.
Liczba godzin ksztalcenia wynosi 4810, w tym 2510 godzin przypada na zajgcia teoretyczne,
z tego 750 godzin to praca wiasna studenta oraz 2300 godzin przypada na praktyczng nauke
zawodu, z tego 1100 godzin to zajecia praktyczne 1 1200 godzin to praktyka zawodowa.
Liczba punktow ECTS (European Credit Transfer System) wynosi 182, w tym 95
punktow przypisano zajeciom teoretycznym, w tym:

— 20 punktéw ECTS przyporzadkowano naukom podstawowym,

— 17 punktow ECTS przyporzadkowano naukom spotecznym i humanistycznym,

w tym 5 punktéw ECTS student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego ( jezyk

angielski na poziomie B2),

— 22 punkty ECTS przyporzadkowano naukom w zakresie podstaw opieki
pielggniarskiej,

— 34 punkty ECTS przyporzadkowano naukom w zakresie opieki specjalistycznej,
wlaczajac do tej liczby punktow 5 punktéw ECTS za przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego,

— 2 punkty ECTS przyporzadkowano zajeciom dodatkowym wprowadzonym przez
Uczelnig.

Zajeciom obejmujacym praktyczng nauke zawodu prowadzong w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych przypisano tacznie 87 punktéw ECTS:

— 41 punktéw ECTS przyporzadkowano zajeciom praktycznym,

— 46 punktéw przyporzadkowano praktyce zawodowe;.

Lacznie w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, czyli
w zakresie zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne student uzyskuje tagcznie 102,05
punktow ECTS .

Zaje¢ciom do wyboru przyporzadkowano 1,5 pkt ECTS.

Liczba godzin zaje¢ kontaktowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
wynosi 4060, w tym 60 godzin to godziny przypadajace na przedmiot wychowanie fizyczne,
ktéremu nie przypisujemy punktow ECTS.

Liczba punktow ECTS, jaka student studiow stacjonarnych musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 152,5 pkt ECTS, w tym od roku akademickiego 2020/2021
zaplanowano 8,65 pkt ECTS w ramach ksztalcenia metodg e-learning ( mniej niz 10 %
ogolnej liczby punktow ECTS).

Sumaryczna liczba godzin pracy wtasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela wynosi 750,
czyli 28,5 pkt ECTS, w tym liczba godzin i liczba punktéw ECTS przypadajacych na prace
wlasng studenta pod kierunkiem nauczyciela w grupie:

— nauk podstawowych (A) oraz nauk spotecznych i humanistycznych (B) wynosi 230,
tj. 9,25 punktow ECTS,

— nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (C) oraz nauk w zakresie opieki
specjalistycznej wynosi 520, tj. 19,25 pkt ECTS.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
wynosi 151,5 .
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Jezyk obcy dodatkowy jest przedmiotem nieobowiazkowym, ktoéremu dodatkowo

przyporzadkowano 3 punkty ECTS.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajel/grupy zajec Forma/formy Laczna liczba

zajec godzin zaje¢- | Liczba punktow
studia ECTS
stacjonarne

Anatomia ¢wiczenia 30 CW 1

Badania fizykalne ¢wiczenia 15 CW 0,5

Dietetyka ¢wiczenia 5CW 0,3

Farmakologia ¢wiczenia 15CW 1

Fizjologia ¢wiczenia 20 CW 1

Mikrobiologia i parazytologia ¢wiczenia 10 CW 1

*Jezyk migowy/ Wspolpraca w | ¢wiczenia/

z:spo%ach ppieki zdrowotne;j seminaria 15 CW/10 S 0.5

(* przedmiot do wyboru)

Radiologia ¢wiczenia 5CW 0,25

Podstawy pielegniarstwa ¢wiczenia,
zajgcia 150 CW, 6
praktyczne, 80 ZP, 3
praktyka 120 PZ 4,5
zawodowa

Podstawowa opieka zdrowotna | Zajecia
praktyczne, 120 ZP, 4,5
praktyka 160 PZ 6
zawodowa

Promocja zdrowia zajecia 20 7P 0.5
praktyczne

System informacji w ochronie ¢wiczenia 15 CW 0.5

zdrowia

Anestezjologia i pielegniarstwo | zajecia

W zagrozeniu zycia praktyczne, 80 ZP 3
praktyka 80 PZ 4
zawodowa

Chirurgia 1 pielegniarstwo zajecia

chirurgiczne praktyczne, 120 ZP 4,5
praktyka 160 PZ 6
zawodowa

Choroby wewngtrzne i zajgcia

pielegniarstwo internistyczne praktyczne, 120 ZP 4,5
praktyka 160 PZ 6
zawodowa

Ger‘latrla 1 pielegniarstwo zajgcia R0 7P 3

gerlatryczne praktyczne, 30 PZ 3
praktyka

103




zawodowa

Neurologia i pielggniarstwo zajecia

neurologiczne praktyczne, 80 ZP 3
praktyka 80 PZ 3
zawodowa

Opiceka paliatywna zajecia 1,5
praktyczne, 40 ZP 1,5
praktyka 40 PZ
zawodowa

Pediatria i pielegniarstwo zajecia

pediatryczne praktyczne, 160 ZP 6
praktyka 160 PZ 6
zawodowa

Pielegniarstwo opieki zajgcia

dtugoterminowej praktyczne, 40 ZP 1,5
praktyka 40 PZ 1,5
zawodowa

Potoznictwo, ginekologia i zajecia

pielggniarstwo polozniczo - praktyczne, 80 ZP 3

ginekologiczne praktyka 40 PZ 1,5
zawodowa

Podstawy ratownictwa cwiczenia 10 CW 0.5

medycznego

Podstawy rehabilitacji ¢wiczenia 10 CW 0,5

Psychiatria i pielggniarstwo zajgcia

psychiatryczne praktyczne, 80 ZP 3
praktyka 80 PZ 3
zawodowa

Egzamin dyplomowy czgs¢ )
praktyczna

Razem: 2600/2595 102,05
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