Programm I
Sonntag / 18.09.16

bis 15.30 Anreise der Teilnehmenden

- Nachmittag: Organisatorischer und persénlicher Einstieg: BegriiBung, Fragestellungen
und Erwartungen an den Workshop, Einfiihrung in das Programm, Ankommen,
Teamwork, Treffen mit Rotary-Vertretern

- Abend: zur freien Verfligung

Montag / 19.09.16

Thema des Tages: Kulturelle Pragung- Wahrnehmung, Weltbilder und Konzepte

in Kulturen

- Vormittag: Beobachtungsiibungen: Wahrnehmungs-, Vorurteils- und Generalisierungs-
mechanismen (Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung)- Transfer auf soziale
Vorurteilsmechanismen und (interkulturelle) Kommunikation

- Nachmittag: kulturelle Vielfalt in Oerlinghausen: Spaziergang durch die Stadt mit
kreativen Aufgaben

- Abend: Auswertung der Beobachtungen aus der Stadt

Dienstag / 20.0 9.16

Thema des Tages: Bausteine Interkultureller Kompetenz- worauf kommt es an?

- Vormittag: Was ist eigentlich die (interkulturelle) Kompetenz - Input und Kompetenz
Ubungen: ,zwischen Wissen und Nichtwissen, Orientierung statt Kategorisierung"

- Nachmittag: Simulationsspiel ,Internationales Meeting" anschlieBend Auswertung
mit Transfer auf die Anforderungen des Team- und Projektmanagements im

interkulturellen Kontext
- Abend: Film

Mittwoch / 21.09.16

Thema des Tages: Kommunikation als Kultur - Kulturstandards und ihr Einfluss auf

interkulturelle Kommunikation

- Vormittag: Input: ,Kultur ist Kommunikation, Kommunikation ist Kultur”, theoretische
Kommunikationsmodelle und - Kulturdimensionen; Gruppeniibungen: nonverbale
Kommunikation, Zuhdrstile und Verhaltensmuster, anschlieBend Transfer auf die
interkulturellen Praxisfelder

- Nachmittag: Input: kulturelle Prozesse und Regeln beim Team und Projektmanagement;
Gruppenarbeit: Kooperation in (interkulturellen) Teams und Organisationen:
zwischen Anpassung und Abwehr, kulturelle Synergien und Differenzen in Teams
erkennen und nutzbar machen

- Abend: Themenabend: Informeller Kulturaustausch

Donnerstag / 22.09.16

Thema des Tages: Prozesse und Projekte - interkulturelles Management in der Praxis

- Vormittag: Transfer in die Praxis: Team- und Projektarbeit: Teamdesign, Entwicklung
von Projektteam, Aufgaben des Projektmanagements im interkulturellen Kontext,
Ubung zum Umgang mit Irritationen und Missverstindnissen, die durch implizite
kulturelle Regeln entstehen

- Nachmittag: Fortsetzung

- 18. 30 Gastvortrag von Mohammad Ghunaim, Journalist aus Damaskus, Mitwirkende
bei dem Projekt ,#MyEscapes”. der uns iiber das Projekt und sein Flucht aus Syrien
nach Deutschland berichtet. AnschlieBend eine Diskussion unter Beteiligung von
Mitgliedern des Rotary Clubs Liibbecke

+ 19.30 Abendbrot und gemiitlicher Ausklang des Tages mit Mitgliedern des RC Liibbecke

Freitag / 23.09.16

- Vormittag: Prasentation und Auswertung der Projektarbeit: Fazit: Herausforderung
und Chance, Mdglichkeiten des Transfers in die berufliche Praxis.

- Riick- und Ausblick: Was nehmen wir mit? Evaluation und Auswertung der Begegnung

- ab 14.00 Abschied und Abfahrt

Mahlzeiten:
08.00 Uhr Friihstiick
12.00 Uhr Mittagessen

14.30 Uhr Kaffee
18.00 Uhr Abendessen

Veranstalter:

Institut fiir Migrations- u. Aussiedlerfragen (HVHSSt.Hedwigs-Haus e.V.)
HermannstraBBe 86, 33813 Oerlinghausen
www.st-hedwigshaus.de

Tel.: 05202 /9165-0 - Fax: 05202 [ 66 54

nstitut fur Migralions-

und Aussiedlerfragen

Ryla Seminar des Distrikts 1900 Rotary International unter Verantwortung des
Rotary Clubs Liibbecke in Kooperation mit dem Rotary Club Krakéw Wanda

und zusatzlicher internationaler Beteiligung

Fiir den Rotary Club Liibbecke ist diese Veranstaltung zusammen mit dem Distrikt
1900 das 41. Jugendseminar.

Rotary Ratary International Distrikt 1900
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Rotary Club Libbecke/Westfalen in Kooperation mit dem Rotary Club Krakow Wanda (s




