
02.2016 

Specjalna oferta pracy 

dla Inżyniera produkcji,  

Biuro Karier 

PWSZ w Nysie, 

Czy wiesz że... 

22 lutego 2016r. bedziesz mógł odwiedzić Biuro 

Karier PWSZ w Nysie, napić się dobrej kawy 

i przy okazji skonsultować swoje dokumenty 

aplikacyjne? 

LUTY  

2016 

02.2016 

Kurs języka migowego,  

godz. 18:00,  

sala nr 1  Bud. A 

02.2016 

Konsultowanie dokumen-

tów aplikacyjnych 

15.02.2016 

Konkurs na biznesplan, 

termin składania prac:  

15.02.2016 
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             02.2016 

Kurs Archi CAD, 

godz. 15:00, 

Sala nr 114 G 

25.02.2016 

Quiz wiedzy o przedsiębior-

czości, sala nr 101 bud. A, 

godz. 10:00 

02.2016 

Katalog ofert pracy dla  

studentów w Nysie, całej 

Polsce i na świecie 

22.02.2016 

Dzień Kariery przy kawie,  

Biuro Karier PWSZ 

w Nysie,   

RCTWiTI PWSZ w Nysie, 

godz. 9:00-14:00 

02.2016 

Kurs kasjera walutowego - 

przyjmowanie  zgłoszeń, 

Biuro Karier  

PWSZ w Nysie 



DLACZEGO MĄDRZY LUDZIE NIE WIEDZĄ,  

JAK ZNALEŹĆ PRACĘ? 

Często świetni kandydaci i rewelacyjni pracownicy mają pro-

blem ze znalezieniem pracy.  

Pytacie, dlaczego zatrudniani są słabsi kandydaci ode mnie?  

 

Oto 5 głównych powodów:  

1. Nie potrafią pokazać dlaczego warto ich zatrudnić -  ludzie, którzy 

potrafią opisać siebie językiem korzyści i sukcesów zdarzają się bar-

dzo rzadko. W Polsce często uważani są za nieskromnych. Mówienie 

o sukcesach w CV i na rozmowie kwalifikacyjnej nie jest chwaleniem 

się! Profesjonalne CV powinno podkreślać Twoje najważniejsze osią-

gnięcia zawodowe. Korzyści, które udało Ci się zapewnić swoim po-

przednim pracodawcom, zacznij traktować jako swoje sukcesy!  

2. Mają tendencję do „zasiedzenia się” na jednym stanowisku - Rodzi-

ce i nauczyciele zawsze wpajali nam, że wzorowa praca, to taka, w 

której przepracujesz 5, 10, a najlepiej 20 lat. Czy ten wzór pasuje do 

naszych czasów? Dobrze jest być stabilnym kandydatem, który nie 

skacze ze stanowiska na stanowisko. Jednak jeżeli chcesz się rozwi-

jać zawodowo, musisz czuć, że zdobywasz nowe kompetencje. Jeśli 

Twoja praca od 3 lat polega na tym samym, to czas na zmiany. Się-

gaj po więcej i staraj się rozwijać: 

 pionowo ( awans), 

 poziomo ( nowe zakresy kompetencji), 

 w nowym miejscu pracy.  

  

PRACA SAMA CIĘ NIE ZNAJDZIE! 

facebook.com/biurokarierpwsznysa 

ZBUDUJ SWOJĄ KARIERĘ! 

3. Myślą, że wszystko im się należy - często kompetentni kandydaci pod-

chodzą do rozmów kwalifikacyjnych zbyt roszczeniowo. Startują z po-

zycji osoby, która powinna dostać pracę na podstawie samego prze-

biegu kariery. Nie możesz czuć się przyjęty, tylko dlatego, że spełniasz 

wymagania dotyczące kompetencji lub stażu pracy. Takie myślenie 

sprawia, że nie pokazujesz w trakcie rekrutacji swojej motywacji do 

pracy! Mądrzy ludzi często myślą, że po wysłaniu CV praca przyjdzie 

do nich sama. Tymczasem dzieje się tak, że najlepsze stanowiska prze-

chodzą obok ich nosa tylko dlatego, że nie zrobili nic oprócz wysłania 

CV. Aby dostać pracę, musisz się chociaż trochę o nią postarać! 

4. Zbyt rzadko zastanawiają się jak znaleźć pracę - jeśli masz dobrą pra-

cę, to często nie zastanawiasz się nad żadnymi zmianami zawodowy-

mi. Szuaknie pracy, gdy naprawdę jej potrzebujesz jest o wiele trudniej-

sze. Często  się okazać, że ciekawe rekrutacje zakończyły się wcze-

śniej. Nie chodzi jednak o to, aby być stale w fazie poszukiwania pra-

cy. Najważniejszy jest rozwój na Twoim stanowisku. Warto jednak po-

święcić 20 minut co 2 tygodnie na sprawdzenie, co aktualnie dzieje się 

w Twojej branży. 

5. Nie przykładają się do szukania pracy - to jeden z częstszych błędów 

świetnych kandydatów. Jeśli nie masz skutecznego CV i listu motywa-

cyjnego, który umiejętnie podkreśli Twoje atuty, nie możesz narzekać, 

że nie jesteś zapraszany na rozmowy kwalifikacyjne. Jeśli nie wyślesz 

listu motywacyjnego, nie dodasz poprawnej  o przetwarzaniu danych 

osobowych albo nie usuniesz  kompromitujących Cię informacji z inter-

netu, to możesz stracić swoją szansę.  

Jeżeli jesteś osobą kompetentną, przyłóż się też do detali związanych z 

rekrutacją. To po nich poznaje się profesjonalistów! Stwórz dokumenty lep-

sze od innych kandydatów i zawsze dopasuj CV doi ogłoszenia, na które 

aplikujesz! 

źródło: interviewme.pl 


