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DLACZEGO MADRZY LUDZIE NIE WIEDZA,
JAK ZINALELIC PRACE?

Czesto swietni kandydaci i rewelacyjni pracownicy majq pro-
blem ze znalezieniem pracy.

Pytacie, dlaczego zatrudniani sq stabsi kandydaci ode mnie?

Oto 5 gtéwnych powodow:

Nie potrafiq pokazaé dlaczego warto ich zatrudnié - ludzie, ktdrzy
potrafig opisac siebie jezykiem korzysci i sukcesdw zdarzajq sie bar-
dzo rzadko. W Polsce czesto uwazani sg za nieskromnych. Méwienie
o sukcesach w CV i na rozmowie kwadlifikacyjnej nie jest chwaleniem
sie! Profesjonalne CV powinno podkresla¢ Twoje najwazniejsze osig-
gniecia zawodowe. Korzysci, ktére udato Ci sie zapewnié swoim po-
przednim pracodawcom, zacznij traktowac jako swoje sukcesy!

Majg tendencje do ,zasiedzenia sie” na jednym stanowisku - Rodzi-
ce i nauczyciele zawsze wpajali nam, ze wzorowa praca, to taka, w
ktérej przepracujesz 5, 10, a najlepiej 20 lat. Czy ten wzdr pasuje do
naszych czasdw?e Dobrze jest by¢ stabilnym kandydatem, ktéry nie
skacze ze stanowiska na stanowisko. Jednak jezeli chcesz sie rozwi-
ja¢ zawodowo, musisz czué, ze zdobywasz nowe kompetencije. Jesli
Twoja praca od 3 lat polega na tym samym, to czas na zmiany. Sie-
gaj po wiecej i starq; sie rozwijac:

Mysla, ze wszystko im sie nalezy - czesto kompetentni kandydaci pod-
chodzqg do rozmdw kwadlifikacyjnych zbyt roszczeniowo. Startujg z po-
zycji osoby, ktéra powinna dosta¢ prace na podstawie samego prze-
biegu kariery. Nie mozesz czu¢ sie przyjety, tylko dlatego, ze spetniasz
wymagania dotyczgce kompetencji lub stazu pracy. Takie myslenie
sprawia, ze nie pokazujesz w trakcie rekrutacji swojej motywacji do
pracy! Madrzy ludzi czesto mysla, ze po wystaniu CV praca przyjdzie
do nich sama. Tymczasem dzieje sie tak, ze najlepsze stanowiska prze-
chodzqg obok ich nosa tylko dlatego, ze nie zrobili nic oprdcz wystania
CV. Aby dostaé prace, musisz sie chociaz froche o nig postaraé!

Zbyt rzadko zastanawiajq sie jak znalez¢ prace - jesli masz dobrg pro-
ce, to czesto nie zastanawiasz sie nad zadnymi zmianami zawodowy-
mi. Szuaknie pracy, gdy naprawde jej potrzebujesz jest o wiele trudniej-
sze. Czesto sie okazaé, ze ciekawe rekrutacje zakonhczyty sie wcze-
$niej. Nie chodszi jednak o to, aby by¢ stale w fazie poszukiwania pra-
cy. Najwazniejszy jest rozwdj na Twoim stanowisku. Warto jednak po-
Swieci¢ 20 minut co 2 tygodnie na sprawdzenie, co aktualnie dzieje sie
w Twojej branzy.

Nie przykiadajq sie do szukania pracy - to jeden z czestszych bteddw
Swietnych kandydatéw. Jesli nie masz skutecznego CV i listu motywa-
cyjnego, ktéry umiejetnie podkresli Twoje atuty, nie mozesz narzekac,
ze nie jeste$ zapraszany na rozmowy kwalifikacyjne. Jesli nie wyslesz
listu motywacyjnego, nie dodasz poprawnej o przetwarzaniu danych
osobowych albo nie usuniesz kompromitujgcych Cie informaciji z inter-
netu, to mozesz straci¢ swojqg szanse.

Jezeli jestes osobq kompetentng, przytéz sie tez do detali zwigzanych z
rekrutacjg. To po nich poznaje sie profesjonalistow! Stwérz dokumenty lep-
sze od innych kandydatéw i zawsze dopasuj CV doi ogtoszenia, na ktére
aplikujesz!

e pionowo (awans),
e poziomo ( nowe zakresy kompetenciji),

® Wnowym miejscu pracy. Zrédto: interviewme.pl
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PRACA SAMA CIE NIE ZNAJDZIE! ZBUDUJ SWOJA KARIERE!




