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projektu TRAWI

SZKOL CHEMICZNYCH?

JAKIE BRAKI W ZAKRESIE EDUKACII WYKAZUJA ABSOLWENCI

Streszczenie wynikdw ankiety przeprowadzonej wsrod zakfaddw branzy chemicznej w Polsce i Republice Czeskiej.

Chemia byta w drugiej potowie XX wieku branzg przysztosci. Dla wielu mtodych ludzi oraz regionéw w Polsce i Czechach stwarzata ona
mozliwosci indywidualnego rozwoju. Ostatnie dwie dekady ukazujg spadek liczby mtodych wykwalifikowanych pracownikéw na rynkach
pracy obydwu krajow, ktérzy mogliby stanowi¢ zastepstwo dla kadr zblizajacych sie do wieku emerytalnego.

Podstawowe przyczyny braku wykwalifikowanych absolwentéw:
m tendencje w rozwoju demograficznym
m brak poszanowania pracy zawodowej i spotecznego

uznania dla zawodoéw nieakademickich (niska atrakcyjnos¢

przedmiotéw dla uczniéw i ich rodzicow)

m zerwane kontakty i przerwana wspoétpraca miedzy szkotami
i przedsiebiorstwami

m brak koncepcji rozwoju ksztatcenia zawodowego

Do rozwigzania tej problematycznej sytuacji moze przyczyni¢ sie m.in.
ponadnarodowy projekt TRAWI (LDV-Transfer Innowacji). W ramach pro-
jektu zostang wypracowane zorientowane na praktyke oraz kompatybil-
ne z potrzebami gospodarki koncepcje pedagogiczne, ktére odpowiadac
beda potrzebom pracodawcéw oraz przedsiebiorstw sektora chemiczne-
go. Jednym z etapow projektu byto przeprowadzenie ankiety, ktorej wyni-
ki pragniemy zaprezentowac Panstwu w niniejszym newsletterze.

Ankieta zostata rozestana do przedsiebiorstw chemicznych droga mailowa,
m.in. za posrednictwem zwigzkéw zawodowych branzy chemicznej, a tak-
ze innych istotnych z punktu widzenia projektu instytucji, do dyrektoréw
oraz managerow dziatu kadr —w sumie do 181 (w Polsce 150, w Czechach
81) zaktadéw chemicznych. Udato sie pozyska¢ 41 wypetnionych ankiet
(wskaznik udziatu w badaniu w Polsce wynosit 8%, w Czechach 34%).
W wiekszosci przypadkoéw respondenci to przedsiebiorstwa dziatajace w
obszarze chemii podstawowej, przemystu tworzyw sztucznych oraz prze-
mystu rafineryjnego (petrochemii). Na postawie otrzymanych odpowiedzi
mozna dojs¢ do wnioskéw, ze przedsiebiorcy sg $wiadomi aktualnych pro-
blemoéw obszaru ksztafcenia zawodowego oraz sg przekonani o naglacej
potrzebie znalezienia ich efektywnego rozwigzania.
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83% respondentdéw z Polski i 69% respondentéw z Czech ma obecnie trudnosci z pozy-
skaniem wykwalifikowanego personelu.

m niepokrywanie si¢ programoéw nauczania
z potrzebami rynku pracy

67% respondentdéw z Polski i 41% respondentéw z Republiki Czeskiej jest zdania, ze
programy nauczania nie odpowiadaja realnemu zapotrzebowaniu rynku pracy.

Szkoty, ich wyposazenie oraz programy nauczania sg wedtug przedsta-
wicieli przedsiebiorstw branzy chemicznej czesto przestarzate i nie sa
wstanie dotrzymac kroku dynamicznemu rozwojowi , jaki dokonuje sie
w tym obszarze w przemysle. Z uzyskanych odpowiedzi mozna réwniez
odczytac, ze zbyt mato jest szkét ksztatcacych zawodowo oraz uczniéw,
ktorzy interesowaliby sie przedmiotami chemicznymi.

m hiewystarczajacg ilosc zajec praktycznych w czasie
ksztatcenia zawodowego
83% polskich i 69% czeskich respondentéw uwaza, ze uczniowie podczas lekcji maja za

mato zajec¢ praktycznych, przez co nie mogg naby¢ wystarczajacych umiejetnosci prak-
tycznych.

Podkresla sie potrzebe praktyki w realnym srodowisku pracy, by ucznio-
wie mieli mozliwos¢ zapoznac sie ze specjalistycznym sprzetem oraz apa-
ratura.
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58% zapytanych oséb z Polski i 69% z Czech zwrdécito uwage na niewystarczajace prak-
tyczne umiejetnosci absolwentow

Respondenci z obydwu krajow wskazywali réwniez wielokrotnie na nieza-
dawalajaca gotowosc i zdolnos¢ do wykonywania pracy manualnej absol-
wentow szkét srednich.
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Odnosnie pracy w laboratorium, zdaniem polskich i czeskich pracodaw-
cow, absolwentom brakuje przede wszystkim

m umiejetnosci przeprowadzenia analizy chemicznej na podstawie
dokumentacji produkcyjnej i analitycznej

Odnosnie pracy w zaktadzie do najczedciej wymienianych brakujacych
kompetencji w obu krajach naleza:

m kierowanie procesami technologicznymi w zakfadzie chemicz-
nym i zaktadach branz powigzanych

m umiejetnos¢ praktycznego zastosowania zasad i regut fizyczno-
chemicznych podczas proceséw chemicznych.

Kompetencje miekkie (Soft Skills)

Obok kompetencji zawodowych absolwentom szkét srednich brakuje
réwniez tzw. kompetencji miekkich. Takze w tej kwestii zdania polskich
i czeskich respondentow w znakomitej wiekszosci pokrywaja sie. Ucznio-
wie przede wszystkim nie posiadajg umiejetnosci podejmowania decy-
zji oraz dobrych nawykéw w pracy (np. punktualnos¢, rzetelnosc).
Ponadto czescy przedsiebiorcy zaznaczali, ze absolwenci nie sg wystarcza-
jgco samodzielni, polscy przedstawiciele natomiast wskazywali u uczniow
na brak umiejetnosci pracy w grupie.

W ramach badania ankietowego respondenci mieli réwniez okreslic,
jakie kompetencje sa z ich punktu widzenia najistotniejsze.

Profil wymagan stawianych
absolwentom przez pracodawcow

Najwazniejsza kompetencja dla pracy w laboratorium wedtug uczestni-
kéw badania to:

m przeprowadzenie analizy chemicznej na podstawie dokumen-
tacji produkcyjnej i analitycznej

Najwazniejsza kompetencja dla pracy w zaktadzie:

m przygotowanie i obrobka substancji chemicznych i surow-

cow naturalnych do dalszych proceséw produkcji chemicznej
(polscy respondenci),

m kierowanie procesami technologicznymi w zaktadzie che-
micznym i innych branzach przemystu chemicznego (czescy
respondenci).

Kluczowe kompetencje miekkie:

m dobre nawyki w pracy

Przemyst chemiczny a ksztatcenie zawodowe

Polska

Branza chemiczna jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie obszaréw pol-
skiej gospodarki. Swiadczg o tym zaréwno statystyki z lat 2011-2012, jak
i prognozy na rok 2020. Pewnym jest, ze zapotrzebowanie na wykwalifiko-
wanych pracownikéw sredniego szczebla technicznego, a takze specjalistow
w sektorze chemicznym oraz ochrony srodowiska bedzie sie wcigz utrzymy-
wac na wysokim poziomie. Dowdd stanowig statystyki z przedziatu czasowe-
go obejmujacego rok 2011 i 2012, ktére wykazuja wzrost zapotrzebowania
na sredni personel nauk chemicznych, fizycznych i technicznych. W tymze
kontekscie coraz czesciej wymienia sie pracownikéw typu ,greencollars”
— specjalizujacych sie w dziedzinie nowych Zrédet energii i budownictwa
proekologicznego. Przewiduje sie takze dynamiczny rozwoj obszaru petro-
chemicznego, co wiaze sie ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na biopaliwa
oraz zmodernizowane, nowoczesne rolnictwo. Wedtug prognoz wiekszos¢
srodkéw w branzy chemicznej w Polsce zostanie zainwestowanych w moder-
nizacje, rozbudowe i nowe technologie.

Od kilku lat coraz wiecej absolwentéw szkét gimnazjalnych decyduje sie na
ksztafcenie zawodowe. W roku szkolnym 2012/2013 55% ucznidéw wybrato
wiasnie taka opcje, to o 10% wiecej niz 10 lat temu. Tendencja dafa sie
zauwazy¢ w pierwszej kolejnosci w miejscowosciach mniejszej lub $redniej
wielkosci, od jakiegos czasu przejawiaja jg takze duze aglomeracje miejskie.
Potwierdzajg to dane statystyczne z roku szkolnego 2012/2013, z ktérych
wynika, ze mimo nizu demograficznego liczba uczniow szkot zawodowych
w Warszawie, Krakowie i Gdansku wzrosta o 7-11%.Zrédfa:

Dziedzic Z., Kazimierczak A. (2013): Czy reforma szkolnictwa zawodowego
uzdrowi polski rynek pracy?

Kocér M., Strzebonska A., Dawid-Sawicka M. (2012): Pracodawcy o rynku
pracy Na podstawie badan zrealizowanych w 2012 roku w ramach Il edycji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, Warszawa. pracy?

Rak J.(2012): Zapotrzebowanie gospodarki na absolwentéw uczelni wyzszych
— sytuacja obecna i trendy.

Prognoza zapotrzebowania gospodarki regionu na sife roboczg w ukfadzie
sektorowo-branzowym i kwalifikacyjno-zawodowym w wojewddztwie dol-
noslaskim, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wroctaw
2012

Republika Czeska

Przemyst chemiczny jest trzecig najwieksza gatezig przemystu Republiki Cze-
skiej. Pozycja sektora chemicznego w ramach czeskiej gospodarki oraz prze-
mystu przetwdérczego pozostaje w ostatnich latach stabilna. Pod koniec roku
2008 pod wptywem kryzysu gospodarczego doszto do obnizenia zyskow.
W roku 2010 doszto do ponownego ozywienia koniunktury, dzieki czemu zy-
ski wygenerowane w latach 2010 2012 byty wieksze o prawie 27%. W roku
2012 w branzy chemicznej byto zatrudnionych w sumie 113 245 pracowni-
kéw z srednim wynagrodzeniem wynoszgcym okoto 24 950 czeskich koron
(ok. 924 EUR).

W Republice Czeskiej istnieje tacznie 26 szkdt srednich ksztatcgcych w ob-
szarze chemicznym. Liczba uczniéw chcacych podja¢ nauke zawodu w tejze
dziedzinie byta w roku 2013 stosunkowo niewielka. W roku 2013 nauke za-
wodu technika-chemika (z maturg) rozpoczefo 551 uczniow (tj. 1,4% wszyst-
kich uczniéw w danej kategorii). Nauke zawodu operatora-chemika (z dyplo-
mem potwierdzajacym kwalifikacje) podjeto 145 uczniow.

W Republice Czeskiej dosy¢ duza czes¢ mtodych oséb zdobywa wyksztatcenie
zawodowe, ktére posiada tutaj dfuga tradycje (47% absolwentéw z matu-
ra, 27% bez matury). W Czechach zawsze odnotowywano duzy udziat oséb
z Srednim wyksztatceniem zawodowym ( (ISCED 3, z maturg lub dyplomem
potwierdzajacym kwalifikacje). Zauwazono réwniez dfugofalowy spadek za-
interesowania kierunkami, niekonczacymi sie maturg na korzys¢ tych, wy-
magajacych zdanie egzaminu dojrzafosci. Zainteresowanie wyksztatceniem
0gdlnym wcigz pozostaje na niezmiennym poziomie.
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Dobre wzorce z Niemiec

Niemiecki dualny system ksztatcenia zawodowego oraz jego zasady
stuza obydwu krajom jako bogate zZrédio inspiracji. Prawie 57% kaz-
dego rocznika niemieckich ucznidéw zaraz po ukonczeniu ksztatcenia
w zakresie ogélnym rozpoczyna edukacje zawodowa. Popyt na miejsca
praktycznej nauki zawodu w Niemczech wcigz rosnie, gdyz coraz wie-
cej absolwentéw studiéw wyzszych stawia na dodatkowe kwalifikacje
w formie ksztatcenia zawodowego.

Gtéwne cechy dualnego systemu ksztatcenia:

m nauka odbywa sie w dwdch osrodkach ksztatcenia — w przedsiebior-
stwie i szkole zawodowe] (ewentualnie w jednostkach ksztatcacych
ponadzaktadowo);

m ksztatcenie trwa od 2 lat do 3,5 roku;

Przyktad dobrych praktyk

Zwigzek Przemystu Chemicznego Republiki Czeskiej dba zaréwno
o wsparcie i popularyzacje chemii, jak i o rozwdj nauczania w zakresie
chemii. Od roku 2013 zwigzek organizuje ogdlnokrajowy konkurs pt.
Mfody Chemik”. Najlepsi uczestnicy otrzymuja stypendium na wydziale
chemicznym Uniwersytetu w Pardubicach. W sektorze chemicznym zo-
stata réwniez powotana rada, ktérej celem jest zapewnienie kooperacji
miedzy przedsiebiorstwami a szkotami, a takze transfer wymagan praco-
dawcow do srodowiska szkolnego.

W konkursie w zesztym roku wzieto udziat 8 tys. uczniéw z 11 regionéw
Republiki Czeskiej. , W tym roku konkurencja byta naprawde ogromna,

2010

m 050by uczace sie podpisujg umowe o realizacji praktyk z konkretnym
zaktadem pracy, otrzymujac przy tym wynagrodzenie (w sektorze
chemicznym wynosi ono okoto 800 € w pierwszym roku nauki);

m  ksztatcenie konczy sie ustnym i praktycznym egzaminem, zdawanym
przed komisjg egzaminacyjng skfadajacych sie z przedstawicieli izb
przemystowo-handlowych.

Tresci edukacyjne, programy nauczania itd. sg wspolnie opracowywane
przez przedstawicieli rzadu (federalnego oraz poszczegdlnych landow),
przedstawicieli zwigzkéw pracodawcow oraz przedstawicieli zwigzkow
zawodowych (w sektorze chemicznym jest to 1G BCE, czyli Przemystowy
Zwigzek Zawodowy Gornictwo, Chemia, Energia).

w konkursie wzieto udziat 3 tys. wiecej uczniéw niz w poprzednim roku,
a do tego zostaty wiaczone réwniez nowe regiony. To dobra wiadomos¢
nie tylko dla szkét, ale i pracodawcoéw. Oznacza to, ze chemia stanowi
dla mtodej generacji dziedzine z perspektywa na przyszfos¢ oraz to, ze
uczenie sie chemii ma sens, poniewaz oferuje ona interesujgce oraz lu-
kratywne stanowiska. To oznacza réwniez, ze ten dotkliwy brak mtodych
wykwalifikowanych pracownikéw z technicznym wyksztatceniem, ktéry
dzi$ jest tak bardzo odczuwalny na rynku pracy, juz wkrétce stanie sie
przeszfoscia” — wypowiedz Ladislava Novaka, dyrektora Zwigzku Przemy-
stu Chemicznego Republiki Czeskiej.
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Wywiad z Panig Miroslavg Katzerova
ze Sredniej Przemystowej Szkoty Chemicznej w Pardubicach

Dlaczego, Pani zdaniem, liczba uczniéw, ktérzy podjeli nauke
w szkotach ksztatcacych chemicznie, jest tak niska? Czy przy-
czyne nalezy upatrywac wytacznie w negatywnych zmianach
demograficznych? Przygladajac sie licznemu gronu uczestni-
kéw konkursu ,,Mtody Chemik” , moze sie wydawac, ze znow
nadchodzj lepsze czasy.

Mysle, ze za niewielkg liczbg uczniéw kryje sie wiele powodéw. Obok
niesatysfakcjonujacego rozwoju demograficznego role odgrywaja tak-
ze np. nudne i nieinteresujace lekcje chemii w szkotach podstawowych,
gdy nauczyciele nie s w stanie zainspirowac uczniéw, wzbudzi¢ ich
zainteresowania nauka. Wazna role odegraty takze przepisy prawne,
wedfug ktérych nieletni nie moga mie¢ do czynienia z chemikaliami.
Na dodatek z podstawowek zniknety wszystkie laboratoria.

Z przykroscig musze stwierdzi¢, ze w konkursie ,Mtody Chemik”
w wiegkszosci biorg udziat uczniowie, ktérzy pozniej decyduja sie na
nauke w innych szkotach, przede wszystkim gimnazjach.

Czy mogtaby nam Pani opisac¢ dziatania , jakie prowadzi sie na
rzecz ukazania atrakcyjnosci chemii oraz w jaki sposéb populary-
zuje sie ja wsrod obecnych i potencjalnych przysztych uczniow?

Organizujemy dni otwarte, a od dwunastu lat takze konkurs koresponden-
cyjny o tytule: ,Nie ma strachu przed chemia”, ktéry poprzez forme gry

Projekt TRAWI

Projekt transferu innowacji programu Leonardo da Vinci p.t.
JTransfer doswiadczen w zakresie praktycznego ksztatcenia zawodo-
wego kompatybilnego z potrzebami gospodarki w struktury szkolnego
systemu edukacji zawodowej - TRAWI” (numer projektu: DE/13/LLP-LdV/
TOI/147629).

Zadaniem projektu TRAWI jest zaproponowanie, na podstawie zebra-
nych danych, konkretnych rozwiazan wyzej wymienionych problemow.
Efektem projektu beda wypracowane koncepty pedagogiczne, ktoére
powinny prowadzi¢ do pokrycia sie zaréwno w teorii, jak i w praktyce
profilu absolwenta z potrzebami pracodawcéw. Pracodawcy zas powinni
automatycznie zostac¢ wigczeni w proces projektowania i opracowywa-
nia programéw nauczania. Aktualnie jak wskazuje ankieta, 58% pra-
codawcoéw z Polski i 66% z Czech i nie bierze udziatu w pracach nad
programami nauczania. Takze przedsiebiorstwa, ktére wspdtpracuja
z lokalnie z placéwkami ksztatcagcymi zawodowo, nie sg zaangazowa-
ne w ksztattowanie programéw nauczania. Zaktady pracy najczesciej
wspierajg szkoty poprzez organizacje wypraw naukowych i sponsoring.
Dobrym znakiem jest natomiast odpowiedZ ponad pofowy firm z Repu-
bliki Czeskiej i jednej trzeciej firm z Polski, ktére w badaniu ankietowym
wskazaly, iz chociaz obecnie nie wspétpracuja z jednostkami eduka-
cyjnymi, to w przysztosci bytyby gotowe podja¢ wspodtprace odnosnie
opracowywania programow nauczania, ktére uwzgledniatyby potrzebe
praktycznych doswiadczen absolwentow.
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i konkursu ma przybliza¢ chemie uczniom szkét podstawowych. Dzieciom
oferujemy réwniez kotko, na ktérym moga one odkrywac chemie w labo-
ratorium. Bierzemy udziat w dwdéch projektach, finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego: , Praktyczne zajecia w Chemicznej
Szkole Zawodowej ,oraz ,Wsparcie ksztatcenia w obszarze nauk Scistych
i technicznych w regionie Pardubice”. Nalezy jeszcze wspomniec, ze nasza
szkota regularnie bierze udziat w gietdzie szkét i prowadzi szeroko zakrojo-
na kampanie reklamowa.

Wspétpracujg Panstwo z przedsiebiorstwami chemicznymi w ob-
szarze zapewnienia praktycznie zorientowanych zaje¢ badz tez
samych praktyk zawodowych?

Tak, zajecia praktyczne dla uczniéw z programem nauczania koricza-
cym sie maturg sg organizowane wytacznie w zaktadach chemicznych,
natomiast zajecia uczniow, ktorzy konczac szkote uzyskuja dyplom po-
Swiadczajacy ich nabyte kwalifikacje przebiegajg zarowno w szkotach
(w pierwszym roku nauki), jak i w przedsiebiorstwie.

Partnerzy projektu:

Qualifizierungsforderwerk Chemie GMBH (Niemcy)

Sachsische Bildungsgesellschaft fir Umweltschutz und Chemieberufe (Niemcy)
Fundacja Ksztatcenia Zawodowego i Miedzykulturowego ,,Faveo” (Polska)
Zespot Szkot Chemicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie we Wioctawku (Polska)
Narodni Ustav pro vzdélavani (Czechy)

Stiedni pramyslova skola chemicka v Brné (Czechy)

Stfedni primyslova skola chemické Pardubice (Czechy)

Partnerzy stowarzyszeni :

Belgia: European Chemical Industry Council

Niemcy: Zwigzek pracodawcéw Arbeitgeberverband Nordostchemie
Uniwersytet Techniczny w Dreznie, wydziat pedagogiczny, kierunek:
technologia chemiczna, ochrona srodowiska i technologia ochrony
Srodowiska.

Polska: Polska Izba Przemystu Chemicznego

Zespot Szkot Chemicznych im. Ignacego tukasiewicza w Bydgoszczy
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta we Wioctawku
Republika Czeska: Zwigzek Przemystu Chemicznego Republiki Czeskiej
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